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CAPITULO |
ORGANIZACION, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1°.-El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, tiene por objeto representar los intereses
profesionales de todos los trabajadores dependientes de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, y se integra con todos los trabajadores de base y
aquellos que no desempenan funciones de Confianza, segun el Articulo 5° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que prestan sus servicios

publicos similares y que'dependen o llegaren a depender de ésta.

Su finalidad es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses profesionales de
sus miembros, en los términos que establece la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional
y supletoriamente con lo que determinen los Ordenamientos Legales que en su

orden sefiala el Articulo 11 de |a propia Ley.

ARTICULO 2°- El nombre de la Organizacion sera Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y podra ser
cambiado para hacerlo acorde con cualquier otro nombre que adopte la
Dependencia y el domicilio social sera la Ciudad de México, pero podra trasladarse,

en su caso, al lugar de residencia oficial de la Secretaria del Ramo.

ARTICULO. 3°.- El lema del Sindicato Nacional de los Trabajadores de |la Secretaria

de Agricultura y Desarrollo Rural, es:
“POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO”

ARTICULO 4.- El Sindicato tendra jurisdiccion en todo el Territorio Nacional en

donde haya trabajadores de la Secretaria del Ramo y podré pertenecer a cualquier



Federacion de Sindicatos de Trabajadores, con las obligaciones y derechos

senalados en los Estatutos de la Federacidon de que se trate.
CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 5°- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, los siguientes:

l.- Los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de estos Estatutos.

Il.- Los que hubieren sido separados del servicio sin causa justificada, que tengan
juicio pendiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los que gocen
de licencias temporales conforme a la Ley.

lll.- Los miembros de la Organizacién que hayan sido promovidos a empleados de
confianza, en cuyo caso se les considerara como miembros en receso, siempre y

cuando den aviso oportuno al Sindicato.

ARTICULO 6°.- Los miembros del Sindicato que no cumplan con las obligaciones

fijadas por estos Estatutos, no podran reclamar derechos.
ARTICULO 7°.- Los miembros del Sindicato podran ser activos o en receso.

ARTICULO 8°.- Son miembros activos los que perteneciendo a la Organizacion
presten sus servicios normales, desempefien comisiones sindicales o puestos de
eleccién popular, asi como aquellos que habiendo sido cesados sin causa justificada
dejaren de prestar servicios a la Sécretaria, cuando hayan recurrido al Sindicato
para su defensa o tengan juicio pendiente en el Tribunal Federal de Conciliaciéon y

Arbitraje.



ARTICULO 9°.- Son miembros en receso:

I.- Aquellos que habiendo prestado sus servicios a la Organizacion como miembros
activos, pasaron a ocupar puestos de confianza en la propia Secretaria o en otra
Dependencia Federal, mediante licencia en la plaza de que son titulares.

Il.- Los que disfrutan de licencia temporal sin goce de suealdo.

lll.-Los suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida

disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

ARTICULO 10°.- El trabajador de base que es promovido a un empleo de confianza,
gueda suspendido en sus derechos y obligaciones con la Organizacion, en la
inteligencia de que, podra ocupar un puesto de Representacion Sindical si cumple

con los requisitos establecidos en los articulos 37 y 83 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 11°.- En el caso de que algun miembro de la Organizacion fuera
expulsado de la misma, por alguna de las causas establecidas en estos Estatutos,

s6lo podra ser readmitido por acuerdo expreso del Congreso Nacional.
ARTICULO 12°.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

I.- Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

Il.- Votar en los actos de eleccion que se verifiquen, asi como ser votados.

ll.- Ser defendidos por el Sindicato en todos los problemas que tengan relacion con
su trabajo.

IV.-Recuperar la plaza de la que sea titular con derechos escalafonarios y
sindicales, de acuerdo al articulo 10 de estos Estatutos, después de haber
desempenado un puesto de confianza.

V.- Presentar iniciativas a la Organizacion.

VI.- Censurar con causa justificada la actuacion de los Directivos del Sindicato,
dentro de las Asambleas o por conducto de los érganos de apelacion del mismo.

VIl.- Obtener copia de toda documentacion en asuntos que le afecten directamente.



VIIl.- Obtener que se convoque a Asambleas Extraordinarias cuando lo solicite
cuando menos el 25 por ciento de los miembros de la Seccidén a que pertenezcan.
IX.- Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de las Secciones, la
credencial que los acredite como miembros activos del Sindicato.

X.- Tener libertad y medios de defensa en caso de acusacion de caracter sindical.
Xl.- Ser patrocinados y representados por el Sindicato ante las Autoridades de la

Secretaria.
ARTICULO 13°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

l.- Acatar los presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos que de ellos se
deriven y los acuerdos que emanen de los érganos de gobierno correspondientes.
Il.- Asistir con puntualidad a todas las Asambleas, manifestaciones, mitines o
cualquier acto sindical a que sean convocados por sus directivos.

lll.- Cumplir con las comisiones sindicales que se les confieran.

IV.- Aceptar la deduccidon en sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias y
extraordinarias que acuerde el Sindicato, de conformidad con los presentes
Estatutos.

V.- No tratar en el seno del Sindicato o demas érganos del mismo, asuntos de
caracter religioso.

VI.- Acatar los acuerdos tomados en Asambleas, aun cuando no hubieran asistido
a ellas.

VIl.- Tratar en primera instancia todos los asuntos sindicales o laborales, por
conducto de los Representantes respectivos del Sindicato.

VIIl.- No admitir investigaciones o procedimientos en su contra de parte de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, sin la intervenciéon del Sindicato.

IX.- Instruirse e instruir a sus comparieros en toda clase de conocimientos Utiles,
incluyendo leyes y reglamentos de frabajo, doctrina sindical, etc.

X.- No pertenecer a ninguna Organizacion de ideologia contraria al Sindicato.

XI.- Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga acuerde el

Sindicato.



XIl.- Informar a los Directivos de las Secciones Locales, Comité Ejecutivo Nacional
o a las Asambleas correspondientes, de cualquier situacion que pueda redundar en
perjuicio del Sindicato.

XIll.- Guardar absoluta reserva en los asuntos que afecten al Sindicato.

XIV.- Emitir su voto en los términos de estos Estatutos.

XV.- Asistir a las escuelas del Estado o del Sindicato, cuando no sepan leer ni
escribir.

XVI.- No personalizar los asuntos del Sindicato, ni hacer sindicales los personales,
anteponiendo el interés general al individual o de grupo.

XVIl.- Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los
intereses y las conquistas de |os trabajadores.

XVIIl.- Comunicar oportunamente al Sindicato su cambio de domicilio y situacion
laboral, como ascensos, cambios de especialidad, de adscripcion, cese,
reinstalacion, etc., para efectos de registro.

XIX.- Contribuir a la formaciéon y fomento de las cooperativas, tiendas sindicales o
institucionales que establezca la Organizacion.

XX.- Proveerse en los casos de movilizacion a otro lugar del pais de la carta de
traslado de la Seccidén Sindical a que corresponda.

XXI.- Asistir oportunamente a las citas que les hagan los Directivos Sindicales.
XXII.- Colaborar en lo que les competa en los cursos de Capacitacion administrativa,

que en coordinacion Sindicato-Autoridad se imblementen.
CAPITULO il

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 14°.- El patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

a).- Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aportan sus miembros.

b).- Donaciones o legados que se hagan a favor de la Organizacion.



c).- Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato.

d).- Bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato.

Dentro de este patrimonio quedan comprendidos todos Ios bienes presentes o los
que llegaren a adquirirse por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural o por las secciones que lo integran.

e).- Los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y bajo la custodia tanto del
Comité Ejecutivo Nacional como de los Comités Ejecutivos Seccionales podran
arrendarse con la finalidad de obtener ingresos que permitan junto con las cuotas
sindicales ser utilizados, para sufragar los gastos de operacion y representacion de

los trabajadores, todo sin fines de lucro.
ARTICULO 15°.- Son cuotas ordinarias:

El uno y medio por ciento sobre sus sueldos o salarios, que aportan los miembros
de la Organizacion para atender los gastos que origine el funcionamiento de la

misma.

ARTICULO 16°.- La aportacion del uno por ciento mensual que hagan los
trébajadores miembros del Sindicato, para la Comisidn Administradora de los
Fondos para Prestaciones Econdomicas y de Retiro, del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, formara su

patrimonio y su manejo se regira por su propio Reglamento.

ARTICULO 17°.- Las cuotas ordinarias se descontaran o pagaran al momento de
efectuarse el cobro de los sueldos o salarios de los Trabajadores de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, miembros de la Organizacion por conducto de las
Pagadurias, correspondiendo al Comité Ejecutivo Nacional y a los Comités

Ejecutivos Seccionales estar pendientes de que estos descuentos se efectuen.



ARTICULO 18°.- Las cuotas extraordinarias, en ningun caso podran exceder del
uno y medio por ciento sobre el sueldo o salario mensual del trabajador y son las

siguientes:

a).- Las de aplicacion colectiva a los miembros del Sindicato, decretadas por los
Congresos Nacionales y ratificadas por la mayoria de los miembros en
Asambleas Generales de las Secciones.

b).- Las que hayan sido aprobadas por las Secciones a través de sus

Asambleas, siempre y cuando sean de interés general.

ARTICULO 19°.- Las cuotas sindicales ordinarias que se mencionan en el articulo
15 de estos Estatutos, podran modificarse previo acuerdo de la mayoria de los
trabajadores, manifestado en Congreso Nacional, siendo requisito indispensable en
este caso, que en la Convocatoria respectiva se incluya el asunto en la Orden del
Dia y que el acuerdo sea tomado cuando menos por las dos terceras partes de los

Delegados que deban asistir al Congreso Nacional.

ARTICULO 20°.- Las cuotas ordinarias que se mencionan en el articulo 15 se
aplicaran de la siguiente manera: del total aportado, hasta el 10 por ciento se enviara
a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores a la que pertenezca nuestra
Organizacion, del 90 por ciento restante, el 45 por ciento correspondera a las

Secciones y el resto al Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 21°.- El impdrte de la participacidn de las cuotas ordinarias que percibe
el Comité Ejecutivo Nacional, se destinara para financiar las actividades del
Sindicato, sostenimiento del Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de
Vigilancia y Comisiones Nacionales Permanentes, oficinas, empleados y gastos en

general.



ARTICULO 22°.- Las cuotas sindicales seran recaudadas unicamente por los
Secretarios de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional y los de las Secciones

respectivas que les correspondan.

ARTICULO 23°.- Ninguna Autoridad Sindical, tiene facultad para conceder
prorrogas o dispensa de pagos de las cuotas sindicales que deben ingresar al

patrimonio del Sindicato.

ARTICULO 24°.- Los biénes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, que son
patrimonio de la Organizacion, estaran bajo la custodia del Comité Ejecutivo

Nacional y de los Comités Ejecutivos Seccionales, en su caso.

ARTICULO 25°.- Tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como los Comités Ejecutivos
Seccionales, llevaran un inventario minucioso de todos los bienes que integran el
patrimonio del Sindicato y que estan a su servicio. Los Comités Ejecutivos
Seccionales estan obligados a enviar al Comité Ejecutivo Nacional, copia de sus
respectivos inventarios y a reportar por escrito los cambios que se operen, en un
término no mayor de treinta dias a partir de la fecha en que el cambio se haya

efectuado.

ARTICULO 26°.- En cada cambio de Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, los
Directivos salientes, estan obligados a entregar a los entrantes, los bienes de la
Organizacion que recibieron y los que se hayan adquirido durante su gestion,

mediante riguroso inventario.

ARTICULO 27°.- ElI Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para efectuar la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles, siempre y cuando impliquen

acrecentamiento del patrimonio sindical, previo acuerdo del Pleno Legal.

Tratandose de los Comités Ejecutivos de las Secciones, las adquisiciones de

equipo, deberan acordarse en Pleno.



Por cuanto a las mayores de $5,000.00 deberan contar con la conformidad del
Comité Ejecutivo Nacional y en caso de incumplimiento seran responsables
solidarios el Presidente Seccional, el Secretario de Finanzas y el Presidente Local

de Vigilancia o en su caso el Comisionado de Vigilancia.

En lo referente a inmuebles, invariablemente se requerira la conformidad del Comité

Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 28°.- Para la venta de algun bien mueble propiedad de la Organizacion,
ademas de la comprobacion de la necesidad de esa operacion, se requerira en
forma expresa el acuerdo previo del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo
Nacional de Vigilancia y del Comité Ejecutivo Local y Consejo Local de Vigilancia,

segun sea el caso.

Para la venta de inmuebles propiedad de la Organizacién o para imponerles algun
gravamen, se requerira del acuerdo previo del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional
y Consejo Nacional de Vigilancia, asi como del acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria de la Seccion de que se trate.

La venta de inmuebles o |la constitucion de gravamenes que antes se menciona, se
hara invariablemente en forma exclusiva por conducto del Comité Ejecutivo

Nacional como representante legal de la Organizacion.

Para el caso de la venta de inmuebles en custodia de alguna Seccion Sindical, del
producto de la venta el Comité Ejecutivo Nacional habra de adquirir nuevos espacios
para la operacion de la Seccidn para el caso de que éstos sean necesarios y de
existir algun remanente dichos recursos seran depositados por el Comité Ejecutivo
Nacional en el instrumento o inversion financiera que acuerde con el Consejo
Nacional de Vigilancia y los productos de la misma, seran entregados a la Seccion

Sindical para la atencién de sus gastos.
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ARTICULO 29°.- Las adquisiciones de inmuebles deberan hacerse en todos los
casos, a favor del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Los inmuebles adquiridos o que en el futuro se
adquieran con fondos de las Secciones, se titularan a favor del Sindicato Nacional
de Trabajadores de |la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, su uso y custodia

quedara a favor de la Seccidn respectiva.

ARTICULO 30°- Los Directivos del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo
Nacional de Vigilancia y Comisiones Nacionales Permanentes, percibiran los
apoyos econodmicos que se establezcan y que sean necesarios para el pago de
transporte, alimentacion y renta de habitacion, a efecto de que puedan cumplir con
el desemperio de sus funciones. Los Comités Ejecutivos Locales, determinaran de

acuerdo a sus posibilidades econdmicas el monto de los apoyos senalados.

ARTICULO 31°.- Los Directivos Locales, cuando salgan en comisidn, percibiran
gastos de viaje y pasajes de acuerdo con la condicién econdmica de la Seccion que

representen.

Los viaticos y pasajes soélo se autorizaran cuando los directivos locales, salgan de
la ciudad en que resida la Seccion para la atencion de problemas de los
trabajadores.

ARTICULO 32°.- Los fondos del Sindicato seran ejercidos por via de las Secretarias
de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional o Local que corresponda, las que en
forma obligatoria formularan cortes de caja mensual para su amplia difusién entre

los trabajadores.
CAPITULO IV

ORGANOS REPFESENTATIVOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES.
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ARTICULO 33°.- La soberania del Sindicato reside original y esencialmente en sus
miembros y se ejerce a través de:

l.- El Congreso Nacional.

Il.- El Consejo Nacional Directivo.

Il.- Las Asambleas Generales.

ARTICULO 34°.- Los Organos de Gobierno del Sindicato son:
l.- El Comité Ejecutivo Nacional.

Il.- Los Comités Ejecutivos de las Secciones.

ARTICULO 35°.- Los Organos de Vigilancia del Sindicato son:
l.- El Consejo Nacional de Vigilancia.

Il.- La Comisién Nacional de Hacienda.

- Los Consejos Locales de Vigilancia.

V.- El Comisionado Local de Vigilancia

ARTICULO 36°.- El Comité Ejecutivo Nacional, es el Organo de Gobierno Sindical,
Representativo de los intereses generales del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por lo tanto es el Representante
de la Organizacion y Ejecutor de los acuerdos emanados de los Congresos, de los
Consejos Nacionales Directivos, de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia y de estos Estatutos y sera electo cada cuatro arios
en el proceso electoral correspondiente mediénte el voto secreto y directo de los

trabajadores y durara en su ejercicio 4 anos.

ARTICULO 37°.- Son requisitos indispensables para formar parte del Comité

Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia y Comisiores permanentes:

l.- Ser mexicano por nacimiento.

.- Ser mayor de edad.
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.- Saber leer y escribir.

IV.-  Ser miembro del Sindicato y haber pertenecido al mismo en pleno ejercicio

de sus derechos y obligaciones por o menos tres afios continuados antes de

la fecha de la eleccion.

V.- No haber sido expulsado, ni estar sufriendo alguna sancién sindical y no estar

sujeto a proceso Estatutario.

ARTICULO 38°.- El Comité Ejecutivo Nacional, se integrara en la forma siguiente:

a).-
b).-
C).-
d).-
e).-
f).-
g9)--
h).-
I.-
Ji=
k.-

l

p).-

Una Secretaria General

Una Secretaria General Adjunta

Una -Secretaria de Conflictos

Una Secretaria de Organizaciéon

Una Secretaria de Capacitaciéon y Accion Politica

Una Secretaria de Fomento Deportivo y Cultural

Una Secretaria de Finanzas

Una Secretaria de Prestaciones

Una Secretaria de Escalafén

Una Secretaria de Estadisticas, Actas y Acuerdos

Una Secretaria de Asuntos Médicos

Una Secretaria de Premios, Estimulos y Recompensas
Una’ Secretaria de Patrimonio Sindical y Mantenimiento de
Bienes Muebles e Inmuebles

Una Secretaria de Recursos Materiales y Humanos

Una Secretaria de Control de Correspondencia

Una Secretaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales

Una Secretaria de Relaciones con Organizaciones Sindicales
y Comunicacion Social.

ARTICULO 39°.- En el caso de ausencia definitiva del Secretario General, éste sera

sustituido por el Secretario General Adjunto, el que en calidad de Encargado

atendera esta responsabilidad.
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En el supuesto de que el Secretario General Adjunto no supla la ausencia definitiva
del Secretario General, el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo
Nacional de Vigilancia, designaran al integrante del Sindicato que en calidad de
Encargado supla la ausencia, debiendo asumir sus funciones de manera inmediata
con caracter de provisional, hasta en tanto la designacion sea ratificada por acuerdo

de la mayoria de las Secciones Sindicales tomado en el Pleno correspondiente.

ARTICULO 40°.- Son Auxiliares del Comité Ejecutivo Nacional y seran electos en

el proceso electoral correspondiente:

1.-  Dos Representantes ante la Comision Mixta Nacional de Escalafén.

2.-  Una Comision Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas
y de Retiro, integrada por un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

3.- Una Comisidn Nacional de Hacienda: integrada por un Presidente, un

Secretario y un Vocal.

ARTICULO 41.- Seran auxiliares del Secretario General, quien les asignara las
funciones que les corresponden y seran electas en el proceso de eleccion de la

Dirigencia Nacional las siguientes:

a) Una Comision Nacional Consultiva, la que estaria integrada por los Asesores
que sean electos.

b) Una Comision Nacional de Relaciones Laborales, integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

c) Una Comision Nacional de Seguridad Social integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

.d) Una Comisidon Nacional de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles

integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

e) Una Comisién Nacional de Proteccién al Salario integrada por un Presidente,

un Secretario y un Vocal.
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f) Una Comision Nacional de Servicios Médicos integrada por un Presidente,
un Secretario y un Vocal

g) Una Comisién Nacional de Prestaciones Econdmicas integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal

h) Una Comisidbn Nacional de Recursos Materiales, integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

i) Una Comision Nacional de Promocién Educativa y Capacitacion
Administrativa, integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

J) Una Comisidon Nacional de Transparencia, Acceso de Informacion y
Proteccion de Datos Personales, integrada por un Presidente, un Secretario
y un Vocal.

- k) Una Comisiéon Nacional de Relaciones Sindicales integrada por un

Presidente, un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 42°. La Comisidon Nacional Consultiva, tendra como funcion el brindar
orientacion y asesoria al Comité Ejecutivo Nacional en el ambito de las
responsabilidades sindicales y por lo que hace al resto de las Comisiones sefialadas
en el Articulo que antecede, tendran las funciones que les asigne el Secretario

General.

ARTICULO 43°.- El Comité Ejecutivo Nacional, tendra a su cargo la Comisién
Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, como

Organismo de Auxilio Econdmico para los trabajadores.

ARTICULO 44°.- Los miembros de las Comisiones Nacionales podran ser
sustituidos por acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional
de Vigilancia, cuando a su juicio exista causa justificada para tal medida, a
excepciéon de los integrantes de la Comision Nacional Mixta de Escalafén, de la
Comisién Administradora de los Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro,

de la Comision Nacional de Hacienda y de la Comisién Nacional Consultiva.
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ARTICULO 45°.- Para una mejor marcha de las actividades sindicales, el Secretario
General, nombrara los auxiliares que le sean necesarios mismos que en sus

funciones estaran supeditados al Secretario de su adscripcion.

ARTICULO 46°.- Las ausencias de los Secretarios y demas directivos sindicales,

se clasifican en temporales y definitivas:

a).- Son ausencias temporales las que no excedan de 30 dias consecutivos.
b).- Son ausencias definitivas, aquellas que excedan del término marcado en el

inciso anterior.

ARTICULO 47°.- Las ausencias definitivas de los Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional, de los miembros del Consejo Nacional de Vigilancia, de la Comisiéon
Nacional de Hacienda, de la Comision Mixta Nacional de Escalafén y de la Comision
Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, se
cubriran por medio de los suplentes a que se refiere el Articulo 170 y en el supuesto
de que los suplentes electos no acepten la titularidad correspondiente, el Pleno del
Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, designaran al
integrante del Sindicato que con el caracter de Encargado habra de atender dichas
responsabilidades; en la inteligencia de que, de forma inmediata al acuerdo citado,
asumira provisionalmente las funciones, hasta en tanto la designacion sea ratificada

por la mayoria de las Secciones.

En los casos de ausencia temporal del Secretario General, los asuntos de su

competencia, seran atendidos por el Secretario General Adjunto.

ARTICULO 48°.- Los puestos de elecciéon no son renunciables, salvo causas de

fuerza mayor debidamente comprobadas.

ARTICULO 49°.- Son facultades y obligaciones del COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, las siguientes:
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l.- Tener a su cargo la Representacion juridica del Sindicato, para tratar los asuntos
del mismo y por lo tanto lo representara.

II.; Integrar y firmar toda clase de documentos publicos o privados, escritos,
contratos de compra-venta, de arrendamiento o cualquier otra operacion acordada
de conformidad con lo que senalan estos Estatutos, asi como el cumplimiento de
los acuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacionales Directivos, teniendo
facultad para hacer los pagos que procedan, recibir las cantidades de dinero y
objetos que el Sindicato debe percibir, en fin el Comité Ejecutivo Nacional tendra
para cualquier acto juridico, la representacion absoluta de la Organizacion.

lll.- Otorgar poderes de cualquier indole, generales o especiales para la defensa del
Sindicato o de sus miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de sus
agremiados o a personas extranas a la Organizacion o revocar los otorgados. Los
poderes a personas ajenas a la Organizacion, sélo se otorgaran, cuando su
colaboracién se considere indispensable.

IV.- Orientar y dirigir la accion del Sindicato.

V.- Convocar a los Congresos y a los Consejos Nacionales Directivos, los Ordinarios
en las fechas fijadas por estos Estatutos y los Extraordinarios cuando asi proceda.
Las convocatorias seran estudiadas y aprobadas por el Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional.

VI.- Solicitar a los Comités Ejecutivos de las Secciones que, con quince dias de
anticipacion a la fecha de la celebracion de los Congresos y de los Consejos
Nacionales Directivos, envien al Comité Ejecutivo Nacional las ponencias que
deben presentarse en el seno del C'ongreso o del Consejo.

VII.- Clasificar y entregar al Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo las
ponencias que reciba, para que éste las turne a la Comision Dictaminadora que
corresponda, mismas que seran dictaminadas por la Comisidn designada para
dicho efecto.

VIIl.- Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la
agrupacion se conserven en buen estado, buscando el progreso y bienestar de sus

agremiados.
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IX.- Celebrar Plenos Ordinarios y Extraordinarios. Los ordinarios deberan celebrarse
mensualmente y los extraordinarios cuando se requiera o cuando lo solicite algun
Secretario, para tratar asuntos que no admitan demora; tanto a los ordinarios como
a los extraordinarios asistira el Consejo Nacional de Vigilancia para éste efecto, se
le notificara con la debida anticipacion el dia y hora en que se efectuara el Pleno y,
si no asisten, la junta tendra plena validez, pero si éste se efectua sin la notificacion
de referencia, los acuerdos que se tomen seran nulos.

Independientemente de lo anterior, el Comité Ejecutivo Nacional, debera realizar un
Pleno Extraordinario informativo con la participacion de todos los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia y Comisiones
Nacionales, por lo menos cada seis meses.

X.- Tener a su cargo la marcha econdmica y administrativa del Sindicato, debiendo
rendir un informe mensual en donde se de cuenta completa y detallada de la
administracion de los fondos de la Organizacion.

Xl.- Contratar el personal necesario para el funcionamiento administrativo de los
asuntos sindicales y el mantenimiento de los edificios de la Organizacion,
procurando en todo caso reducir a su minimo la contratacion de empleados ajenos
a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

XIi.-Con el objeto de otorgar un mejor servicio, control y vigilancia de los inmuebles
de la Organizacion Sindical, podra nombrar un intendente, quien bajo la direccion
del Secretario Patrimonio Sindical y Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles,
se encargara de estos servicios, procurando que la persona a quien se otorgue el
nombramiento sea de reconocida honorabilidad y tenga la capacidad suficiente para
el desempenio del puesto.

XIll.- Presidir los Consejos Nacionales Directivos; los Congresos hasta que se elija
el presidium, a partir de ese momento, permanecera auxiliando los trabajos e
informando sobre los asuntos que el Congreso someta a su consideracién con
derecho a voz, mas no a voto.

XIV.-Formular y aprobar en Pleno, en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, un

presupuesto anual de egresos.
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XV.- Asistir puntualmente, con derecho a voz péro sin voto a los Plenos del Consejo
Nacional de Vigilancia, cuando sea citado por éste.

XVL.- Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten entre las
Secciones.

XVII.- Dar las instrucciones que procedan a los demas Organos Directivos para la
buena marcha de la Organizacion.

XVIIl.- Pedir informes a las Secciones de sus actividades, para estar al corriente de
los problemas que confrontan, ilustrandolas sobre los medios adecuados para su
solucion.

XIX.- Defender pronta y eficientemente los derechos de la Organizacion ante
cualguier Autoridad.

XX.- Recibir y atender a los agremiados para tratar sus asuntos, en forma atenta y
responsable.

XXI.- Atender el despacho de la correspondencia por conducto de sus respectivos

Secretarios y de acuerdo con el Secretario General.

XXIlI.-Designar a los representantes del Sindicato ante los diferentes eventos de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores a la que pertenezca, los que deberan ser
integrantes de la Representacion Nacional del Sindicato.

XXIIl.- Informar a las Secciones sobre los problemas de caracter general y de
aquellos cuya importancia lo amerite. ‘

XXIV.- Declarar las huelgas que se acuerden conforme a derecho.

XXV.- Vigilar que los Representantes ante la Comision Mixta Nacional de Escalafén,
cumplan fielmente con-las disposiciones del Reglamento de Escalafon y los
lineamientos de la Organizacion.

XXVl.-Llevar un inventario de todos los bienes que integran el Patrimonio del
Sindicato y que estén a su servicio. De igual manera, debera llevar por separado el
inventario de los bienes pertenecientes a la Organizacion que estén al servicio y
bajo custodia de cada una de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones
Sindicales.
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XXVII.- Llevar a cabo la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, los
Reglamentos y Convenics que procedan, buscando siempre el beneficio de los
trabajadores y dandolas a conocer oportunamente a las Secciones.

XXVIII.- Publicar bimestralmente por medio del érgano informativo del Sindicato o
mediante circular, un informe sintetizado de las labores desarrolladas por el Comité
Ejecutivo Nacional.

XXIX.- Rendir un informe pormenorizado de sus actividades al Consejo Nacional

Directivo y al Congreso Nacional.

XXX.- Consignar ante el Consejo Nacional de Vigilancia, previo acuerdo tomado en
un Pleno legalmente constituido, a aquellos miembros de la Representacion
Nacional que por negligencia manifiesta hayan causado perjuicio a los asuntos de
su competencia o cuando incurran en violacion a estos Estatutos. Asimismo, se
encargaran de integrar los expedientes relativos para presentarlos ante el Congreso
o Consejo Nacional Directivo, cuando lo amerite, ya sea por apelaciéon de los
afectados o por disposicion Estatutaria.

XXXI.- Tener a su cargo las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo
Nacional de Vigilancia y de las Comisiones Permanentes y las demas que se
requieran, designando .a los empleados de dichas oficinas. Para el mejor
funcionamiento se formulara un Reglamento Interior.

XXXIl.- En general, desarrollar todas las actividades que sean convenientes para el
bienestar y prosperidad de la agrupacion impidiendo por todos los medios a su
alcance aquello que le signifique perjuicio.

XXXIIl.- Acordar en unién del Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no previstos
en estos Estatutos.

XXXIV.- Tener a su cargo la Representacion Juridica de la Comision Administradora
de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro ante cualquier Autoridad
Administrativa, de trabajo o judicial, en cualquier asunto de su competencia y para
el efecto, cuidara el estricto cumplimiento de los Reglamentos respectivos.

XXXV.- En conjunto con los integrantes de la Comisién Administradora de los
Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, elaborara y aplicara de acuerdo

a estos Estatutos y a los Reglamentos respectivos, las modificaciones y cambios
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que sean necesarios para buscar la constante superacion y el otorgamiento de
mayores prestaciones economicas y sociales en beneficio de los trabajadores,

dictando las politicas generales y las medidas a seguir.

XXXVLI.- En base a los estudios que lleve a cabo, tanto la Secretaria de Finanzas
como la Secretaria de Patrimonio Sindical y Mantenimiento de Bienes Muebles e
Inmuebles, atendiendo a las necesidades y posibilidades de la Organizacion,
elaborara el Programa General de Construccion y Mantenimiento de Inmuebles,

vigilando que el mismo previo acuerdo sea oportunamente ejecutado.

ARTICULO 50°- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional se ayudaran

mutuamente en sus respectivas labores.

ARTICULO 51°.- El Comité Ejecutivo Nacional y demas cuerpos directivos de
caracter nacional, auxiliaran en sus actividades a los Dirigentes Locales cuyas
atribuciones correspondan a los de aquellos, a fin de coordinar el trabajo de los

Organismos Nacionales y Locales.

ARTICULO 52°.- Cuando se requiera nombrar Comisiones temporales,
Delegaciones o Representaciones el Secretario General acreditara ante quien

corresponda la personalidad de los que las integren.

ARTICULO 53°.- Cuando se designen Comisiones temporales, se informara

oportunamente al Consejo Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 54°.- Para que tenga validez un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
es obligatoria la asistencia minima de las dos terceras partes de sus integrantes y
del Consejo Nacional de Vigilancia, en los términos del articulo 49 fraccion IX de
estos Estatutos, requiriéndose ademas la presencia del Secretario General o de
quien lo sustituya legalmente. Para que los acuerdos tomados tengan validez, se

requerira el voto de la mitad mas uno de los directivos que integren el Pleno, salvo
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casos especiales que senalan estos Estatutos. En caso de empate, el Secretario

General tendra voto de Calidéd.

ARTICULO 55°.- A los plenos deberan asistir sin derecho a voto, los miembros de

las Comisiones cuando asi lo requiera el Secretario General.

ARTICULO 56°.- Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,

celebrar pactos o convenios intergremiales o individuales.

ARTICULO 57°.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
GENERAL.

l.- Representar al Sindicato sin requerirse autorizacion del Comité Ejecutivo
Nacional, ante cualquier Autoridad Administrativa, de Trabajo o Judicial, en
cualquier asunto que afecte a la Organizacion, contando con amplias facultades
para intervenir en todos |os actos juridicos, convenios y contratos relacionados con
el Sindicato, pudiendo inclusive interponer amparos, desistirse de los mismos,
absolver posiciones, formular toda clase de denuncias o querellas y conceder el
perdon en los casos de querellas. Asi mismo, podra otorgar toda clase de poderes
en los asuntos a que se refiere esta fraccion, pudiendo firmar el poder respectivo
sin requerir autorizacién previa alguna. En los casos de convenios y contratos que
afecten el interés general de los trabajadores miembros de la Organizacion, se
requerira el acuerdo previo tomado en Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y del
Consejo Nacional de Vigilancia, asi como la ratificacion posterior del Congreso o
Consejo Nacional Directivo, debiendo firmar el documento respectivo en unién del
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia.

Il.- Atendera los asuntos de la Organizacion en el marco de las disposiciones
estatutarias, dando inmediata atencion y respuesta a los mismos cuando no sea
posible lograr el acuerdo previo con el Comité o con el Dirigente respectivo.

lll.- Vigilar que la actuacion de los Dirigentes Sindicales, no comprometa los

intereses del Sindicato, en los asuntos de orden general.
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IV.- Someter a la consideracion del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo
Nacional de Vigilancia, la solucion de cualquier asunto que pudiera comprometer
los intereses del Sindicato, implicando compromiso de caracter colectivo.

V.- Formular la Orden del Dia y convocar a los plenos ordinarios o extraordinarios y
presidirlos, debiendo firmar las actas respectivas, en union de los Dirigentes
Nacionales asistentes y del Consejo Nacional de Vigilancia, previa su aprobacion y
ratificacion.

VI.- Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, los asuntos de su
competencia para su despacho.

VII.- Interiorizar al Secretario General Adjunto, de todos los asuntos a su cargo, para
que se encuentre capacitado en cualquier momento para asumir la direccion del
Sindicato en los casos de ausencia temporal o definitiva.

VIII.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, cumplan estrictamente
con su cometido, sefialando las irregularidades que detecte debiendo responder
solidariamente con los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la actuacion de
la Dirigencia Nacional.

IX.- Comunicar al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, las altas y bajas de
los miembros del Sindicato.

X.- Revisara siempre que lo estime necesario, los documentos y registros de la
Secretaria de Finanzas.

Xl.-Tomando en consideracion la opinién de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta.

Xll.- Responder solidariamente con el Secretario de Finanzas, en el manejo de los
Fondos de la Organizacion.

Xlll.- Una vez requisitados, autorizara con su firma los pagos que deba hacer el
Secretario de Finanzas.

XIV.- En unidn del Secretario respectivo, autorizara con su firma la correspondencia
y los documentos que se originen con motivo de la actuacion sindical.

XV.- Autorizara con su firma en union del Secretario de Organizacion las
credenciales que acrediten a Ios.miembros y directivos del Sindicato y a las

Comisiones que se designen.
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XVLI.- Ejecutar los acuerdos de los plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo
Nacional de Vigilancia y vigilar que los demas dirigentes nacionales, les den el
debido cumplimiento.

XVII.- Autorizar por medio de oficio; el payo de las prestaciones econdémicas y las
inversiones de caracter social que marca el reglamento de la Comision
Administradora de los Fondos para Prestaciones Economicas y de Retiro y los
egresos en general, frmando el cheque respectivo.

XVIIl.- Estudiar y firmar con el Secretario de Organizacién los documentos que
acrediten a los presuntos Delegados al Congreso Nacional.

XIX.- En unidn del Secretario de Organizacion firmar las convocatorias para los
Consejos Nacionales Directivos y Congresos Nacionales.

XX.- Autorizar con su firma, previa intervencion de la Comision Nacional de
Hacienda, los cortes de caja que la Comisién Administradora de los Fondos para
Prestaciones Econdmicas y de Retiro, debe rendir mensualmente.

XXI.- Presidir los Consejos Nacionales Directivos e inaugurar los Congresos.

XXIl.- Atender con toda eficiencia y prontitud los asuntos de su cargo, concediendo
las audiencias que le soliciten los miembros de la Organizacion.

XXIII.- Firmar en union del Consejo Nacional de Vigilancia, las Convocatorias para
la eleccion de los Dirigentes Nacionales.

XXIV.- Recibir y entregar por riguroso inventario, con la intervencion del Consejo
Nacional de Vigilancia, los documentos y demas bienes propiedad de la
Organizacion confiados a su cuidado. }

XXV.- Programar y autorizar, el desempefio de comisiones sindicales de los
Directivos del Comité Ejecutivo Nacional y de las Comisiones Nacionales.

XXVI.- Vigilar que la actuacién de los Comités Ejecutivos Locales se sujete a sus
atribuciones determinadas en este Ordenamiento, pudiendo citarlos para que
concurran a las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, cuando lo estime necesario.
XXVII.- Orientar y dirigir la actuacién de los directivos sindicales, para el mejor
desarrollo de sus funciones y cumplimiento de los acuerdos que derivan de su

mandato.
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XXVIII.- Establecer las pautas que orienten a la unidad y refuercen los principios de
solidaridad y fraternidad entre los miembros del Sindicato.

XXIX.- Firmar las nuevas Condiciones Generales de Trabajo, cuando éstas sean
revisadas por la Dependencia.

XXX.- Firmar los acuerdos y convenios que se deriven de la revisidn y actualizacién
de las Condiciones Generales de Trabajo.

XXXI.- Firmar contratos de arrendamiento de inmuebles patrimonio del Sindicato
que se encuentren en custodia tanto de las Secciones Sindicales como del Comité
Ejecutivo Nacional. ,

XXXII.- Rendir informe escrito de Ié actuacién del Comité Ejecutivo Nacional, ante
el Consejo Nacional Directivo y Congreso Nacional.

XXXIIl.- Defender y promover |los postulados y normas de caracter laboral en las
cuales se sustenten los derechos de los trabajadores.

XXXIV.- En union del Secretario de Organizacién, comuricar al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, las reformas a los Estatutos.

XXXV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 58.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
GENERAL ADJUNTO.

l.-  Suplir al Secretario General en el caso de ausencia temporal o definitiva de
conformidad con estos Estatutos.

Il.- Interiorizarse en todos los asuntos concernientes a la Secretaria General para
que se encuentre capacitado en cualquier momento para asumir la direccion del
Sindicato, en los casos de ausencia definitiva o temporal del Secretario General.
lll.- Coadyuvar con el Secretario General para el mejor desempefo y
funcionamiento de la Organizacion.

IV.- En coordinacidn con los Directivos Nacionales y Locales de la Organizacion,

procurara la cohesion y armonia entre los miembros de la Organizacion.
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V.- A peticion de los Comités Ejecutivos Locales y previo acuerdo con el Secretario
General, colaborara con los mismos a fin de lograr la buena marcha de la
Organizacion.

VI.- Rendir informe ante el Secretario General para que éste pueda formular el
Informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

VII.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su competencia.

VIll.-Las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario General

0 por quien lo represente.

ARTICULO 59°.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
CONFLICTOS:

l.- Intervenir en todos los conflictos de orden colectivo que se susciten entre el
Sindicato y la Secretaria de Agricult'ura y Desarrollo Rural.

Il.- En el caso de no lograrse la conciliacion entre Sindicato y Autoridades en
relacion con problemas de caracter general, como violaciones a Condiciones
Generales de Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentos o Acuerdos, debera integrar la documentacion necesaria para realizar
las gestiones que correspondan.

lll.- Estar en constante comunicacion con el Secretario General, a efecto de
interiorizarse con todos los asuntos que pudieran derivar en conflictos.

IV.- Mantener la inviolabilidad de las Condiciones Generales de Trabajo, de los
Convenios, Disposiciones o Reglamentos relativos, quedando impedido para
celebrar acuerdos que los modifiquen o desvirtlen, en perjuicio de los intereses de
Ioé trabajadores.

V.- Redactar con los asesores necesarios, las reformas a las Condiciones
Generales de Trabajo, proponerlas y discutirlas en union del Secretario General, o
en la Comision que él mismo designe ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural.
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VI.- Promover conjuntamente con el Secretario General la huelga, cuando se
encuentre debidamente fundada y justificada, cuidando que de llevarse a efecto, se

cumplan todos los requisitos legales.

VII.- Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional de las deficiencias que detecten en la
actuacion de los Secretarios de Conflictos de las Secciones Sindicales.

VIIl.- Vigilar que los asuntos colectivos o individuales, sean resueltos
oportunamente por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

IX.- Coordinarse con las Autoridades de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, a fin de participar con la representacion sindical, en la elaboracion de los
estudios de descentralizacién que se pretendan llevar a cabo, cuidando que no haya
ménoscabo en la membrecia del Sindicato y que no se vean afectados los derechos
de los trabajadores.

X.- Vigilar el funcionamiento de los Servicios de la Secretaria descentralizados,
solicitando informes a las Secciones Sindicales inmersas, sobre la problematica que
se presente.

XI.- Intervenir en los conflictos de trabajo de caracter individual que se susciten entre
los miembros del Sindicato y la Secretaria.

Xil.- Solicitar a los trabajadores todos los datos, documentos y pruebas necesarias
para el mejor éxito de sus reclamaciones.

XIll.- En caso de ser posible, podra interponer amparos, apeiaciones, o lo pertinente
en el orden legal de acuerdo a la estructura organica de nuestro Sindicato hasta
obtener resultados favorables, asi mismo vigilara en su caso, la ejecucion de los
laudos disposiciones y convenios que para este efecto se realicen, recurriendo a los
Secretarios de Conflictos de las Secciones o en su caso realizara las gestiones
pertinentes ante la Secretaria para buscar la solucion de los conflictos.

XIV.- Informar a los agremiados del estado de sus asuntos.

XV.- Para los efectos de lo sefialado en las Condiciones Generales de Trabajo,
tendra a su cargo la bolsa de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional,
responsabilizandose de cubrir las vacantes que correspondan a este Organismo,

proporcionando los candidatos para ocuparlas, debiendo éstos reunir los requisitos
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de capacidad y documentacion que solicite la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural,

XVI.- Debera estar en contacto permanente con los encargados de las bolsas de
trabajo de las Secciones Sindicales a fin de que cumplan debidamente con sus
funciones y se evite el ingreso de personal que lesione los derechos escalafonarios
de los trabajadores, dandose preferencia a los hijos de los agremiados.

XVIl.- Tendra a su cargo la obligacidon de lo que establecen las Condiciones
Generales de Trabajo en relacion a accidentes de vehiculos oficiales o rentados por
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, interviniendo en las gestiones que
para el efecto se realicen, asesorando a las Secciones sobre |a elaboracion de las
actas administrativas, actas del Agente del Ministerio Publico y demas
averiguaciones, encargandose también de las gestiones ante la coordinacién
general juridica y Dependencias que le competa para agilizar su resolucién.

XVIIl.- Rendir los informes de su gestidén que le solicite el Secretario General, para
que este pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo. »

XIX.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

XX.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General o por

quien lo represente.

ARTICULO 60°- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
ORGANIZACION.

I.- Desarrollar la labor de organizacion que demanden las necesidades del Sindicato
de conformidad con su programa, principios y normas establecidas en los presentes
Estatutos, ejecutando la accién necesaria entre Ios‘trabajadores miembros de la
Organizacién, para lograr su unificacién y una mas efectiva atencion a la
conservacién de sus derechos.

Il.- Formular y ordenar las proposiciones de reforma a los presentes Estatutos,

debiendo actuar conjuntamente con las Comisiones que para el objeto se designen.
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lll.- Tener a su cargo la organizacion, movilizacion y control de los contingentes
necesarios, para llevar a cabo manifestaciones, desfiles, mitines y demas actos

similares.

IV.- Formulara en conjunto con el Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, el calendario para los cambios de las Representaciones Sindicales
Locales, en el tiempo y forma en que marcan los Estatutos, responsabilizandose de
qgue dicho calendario se aplique estrictamente.

V.- Tendra a su cargo el procedimiento de eleccion de los cuadros Directivos
Seccionales coordinando la presencia del Comité Ejecutivo Nacional, en todos los
actos electivos que se efectuen en las Secciones a través de las Comisiones que
para el efecto se nombren, encargandose Je la orientacion necesaria para que todo
el‘proceso se lleve a cabo bajo las normas democraticas que establecen nuestros
Estatutos.

En el proceso de eleccion de la Dirigencia Nacional, se coordinara con el Comité
Ejecutivo Nacional que es el responsable de la eleccion.

VI.- Estudiar y proyectar la necesidad de crear, reestructurar o suprimir Secciones,
Subsecciones o Delegaciones Sindicales, con sujecion a las disposiciones de estos
Estatutos, asi como fijar la jurisdiccion de cada una de éstas y su ejecucion se
sometera a la consideracion de un Pleno legalmente constituido y a lo establecido
en el Articulo 84.

VIl.- Comunicar el resultado de las elecciones de las Directivas Nacionales y
Locales a las Autoridades de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, y al
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para efecto de su registro y a las
Organizaciones hermanas, para conservar los lazos de fraternidad.

VIII.- Autorizar con su firma en unién del Secretario General las credenciales que
acrediten a los miembros de la Organizacion, asi como a los Directivos Sindicales y
las Comisiones que se designen.

IX.- En union con el Secretario General, podra firmar las Convocatorias para los
Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos siguiendo las normas

establecidas en estos Estatutos.
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X.- Representar al Sindicato ante la Comisién Mixta Nacional de Becas, para el
cumplimiento estricto del Reglamento en la asignacion de las becas que proporciona
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de acuerdo con las Condiciones
Generales de Trabajo.

Xl.-Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General para que
éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo. |

XIl.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

Xlll.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General o por
quien lo represente.

61.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE CAPACITACION
Y ACCION POLITICA

I.- Planear la celebracion de actos politicos a cargo del Sindicato.

Il.- Promover el respeto a la pluralidad de las tendencias politicas de los miembros
de la Organizacion y en su caso, previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo
Nacional, apoyar a aquellos que participen como candidatos en una contienda
electoral, para lo cual habra de requerirsz la presentacion de sus programas de
accion y plataformas politicas electorales.

lll.- Coadyuvara con las Secciones Sindicales, cuando éstas lo soliciten, en la
realizacion de actos de apoyo en los procesos de eleccion popular.

IV.- Promover en un marco de absoluta libertad, la participacion directa de todos y
cada uno de los miembros del Sindicato en actividades partidistas, previo acuerdo
del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

V.- Elaborar y llevar a la practica el Plan General de Capacitacion Sindical, que
acuerden los Consejos Nacionales Directivos, . Congresos Nacionales o el Comité
Ejecutivo Nacional.

VI.- Hacer acopio de boletines, fplletos, libros y demas material relativo a la
educacion sindical, para ser distribuidos entre los miembros del Sindicato,
pugnando por el desarrollo ideologico, politico y de capacitacion sindical de los

miembros de la Organizacién, para lograr conciencia y cohesion de clase.
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VIl.-Desarrollar una campaﬁé educativa entre los miembros del Sindicato por medio
del o6rgano informativo del Comité Ejecutivo Nacional, para que conozcan
debidamente los derechos y obligaciones que senalan la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Declaracion de Principios, el Programa de Accion
y los Estatutos de nuestra Organizacion, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, el
Reglamento de Escalafén, la Ley del ISSSTE y todas las disposiciones en las que
se funda la defensa de los derechos de los trabajadores, debiendo coordinar con la
Secretaria de Relaciones con Organizaciones Sindicales y Comunicacion Social, la
edicion en el periddico del Sindicato de los articulos relativos a la Capacitacion
Sindical.

VIIl.- Impulsar y coordinar con el Secretario de Relaciones con Organizaciones
Sindicales y Comunicacion Social, y los Comités Ejecutivos Locales, la creacion de
organos de difusion local, bibliotecas y centros de capacitacion sindical que
promuevan un verdadero desarrollo ideoldgico y de capacitacion sindical, poniendo
especial interés en los cuadros directivos de las Secciones, debiendo llevar a cabo
los seminarios que se requieran contando con el auxilio de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia y especialistas en la
materia.

IX.- Formulara un instructivo que se distribuira’ven las Secciones con modelo de la
documentacion necesaria para los tramites de los problemas y gestiones que deben
realizar los Dirigentes Sindicales en defensa de los intereses laborales de los
trabajadores y asi mismo, de la forma en que deben hacerse las ponencias, como
fundarlas en derecho y demas informacion que se precise.

X.- Elaborar toda clase de estudios técnicos que tengan el objeto de establecer
sistemas y procedimientos adecuados para la efectiva proteccion de los derechos
de los trabajadores, asi como su mejoramiento econémico.

Xl.- Tendra a su cargo la formulacion y discusion de los proyectos de reformas a los
Estatutos, Reglamentos, Convenios, etc., que tenga necesidad de elaborar el

Comité Ejecutivo Nacional, haciendo los estudios e investigaciones que procedan
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debiendo coordinarse con las Secretarias que le competen con las Comisiones que
para el efecto nombre el Comité Ejecutivo Nacional y con la Asesoria juridica.

Xll.- En coordinacion con el Secretario de Conflictos y la Comisiéon que el Comité
Ejecutivo Nacional designe, intervendra en la formulacion y presentacion ante las
Autoridades del proyecto de reformas a las Condiciones Generales de Trabajo.
XIIl.- De acuerdo con el Secretario de Escalafon, debera estudiar el presupuesto de
egresos de la Secretaria, para hacer los estudios técnicos necesarios y obtener
modificaciones presupuestales inhérentes a la creacion de puestos y los estudios
socioecondmicos que sirvan de apoyo para las adecuaciones del Tabulador General
de Puestos, las reformas al Reglamento de Escalafon y modificaciones de las zonas
econdémicas en el Pais.

XIV.- Debera formar cuadros de asesores técnicos en las diferentes especialidades
de la Administracion Publica, que actuaran en la organizacidon de planes y
programas especificos del Sindicato.

XV.-Hacer los estudios necesarios para que la Organizacidn presente a la
Representacion Legislativa de los Trabajadoreé, las proposiciones para reformas a
la Ley del ISSSTE y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con
objeto de actualizarlas, haciéndolas mas operativas y con mayores beneficios para
los trabajadores.

XVI.- Estar en contacto con las Dependencias y Organizaciones que intervengan en
la Capacitacion Administrativa para los trabajadores miembros de nuestra
Organizacién para coadyuvar en los Programas que se lleven a cabo, difundiendo
todas las disposiciones que existan, procurando el establecimiento de mayor
numero de Centros de Capacitacion Administrativa, donde tengan oportunidad de
capacitarse los trabajadores, debiendo vigilar su correcto funcionamiento.

XVIl.- En coordinacidén con los Secretarios correspondientes realizar estudios de
sistemas de capacitacion para proponer medidas en beneficio de los trabajadores
miembros de la Organizacion.

XVIIl.- Hacer las gestiones necesarias para la instalacién en todos los Centros de
Trabajo, de Cursos de Capacitacion Cultural y las facilidades para que los

trabajadores tengan escuela primaria, secundaria, preparatoria y profesional en su
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caso, ya sea cooperando con las instituciones bficiales 0 a través de los cursos de
educacion abierta en esas ramas.

XIX.- Promover la instalacion y funcionamiento de los Comités Estales Mixtos de
Capacitacion y Productividad (COEMICyP).

XX.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General para que
este pueda formular el Informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Congreso
Nacional o ante el Consejo Nacional Directivo.

XXI.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

XXIl.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General o por

quien lo represente.
ARTICULO 62°.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE FINANZAS.

l.- Tener a su cargo los fondos correspondientes a la administracion del Comité
Ejecutivo Nacional y bajo su mas estricta responsabilidad, los pertenecientes al
Sindicato.

Il.- Recaudar oportunamente esos fondos y depositarlos en la Institucién Bancaria
que designen el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia
debiendo manejar esta cuenta mancomunadamente con el Secretario General y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, en el entendido de que sélo podra
retirar los fondos necesarios e indispensables para los gastos del Sindicato.

lll.- En union de las Secretarias correspondientes debera formular el proyecto de
presupuesto de la agrupacion y por conducto del Secretaric General, lo presentara
para su discusion al Pleno que para dicho efecto se convoque.

IV.- No efectuar ningun pago fuera del presupuesto, a menos que sea aprobado por
el Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, recabando en cada
caso el comprobante respectivo de su autorizacion.

V.- No distraer los fondos de la Organizacién en otros fines que no sean los propios
del Sindicato, a menos que hayan sido aprobados en la forma establecida en la

fraccion anterior.
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VI.- Sera responsable de todas las deficiencias e irregularidades en que incurra en
el desempenfo de sus funciones, independientemente de |la responsabilidad penal o
civil que adquiera.

VIl.- Dar todo género de facilidades al Consejo Nacional de Vigilancia y a la
Comisidn Nacional de Hacienda para que verifiquen, confronten y revisen la
contabilidad, cuando asi lo estimen conveniente.

VIIl.- Tener invariablemente' al dia la contabilidad, utilizando un sistema agil y
practico con los requisitos legales correspondientes, llevando cuenta corriente
individual de cada una de las Secciones.

IX.- Otorgar recibos de todas las cantidades que ingresen al Sindicato.

X.- Rendir al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Nacional de Vigilancia, los
informes que le soliciten.

Xl.- Hacer los pagos al personal de las oficinas del Sindicato por medio de ndmina
o lista de raya.

XIl.- Estar en contacto constante con los Secretarios de Finanzas de las Secciones,
para conocer su movimiento de fondos y su manejo, llevando el control de los cortes
de caja mensuales que tiene |a obligacion de presentar dando las instrucciones que
procedan para la mejor administracion de los mismos, para el efecto las visitara
periddicamente. ‘

XIlll.- Pagar los documentos que se presenten a cobro y que lleven los requisitos
legales establecidos.

XIV.- Gestionar ante las Autoridades de la Secretaria, que el importe de las
participaciones de las cuotas sindicales correspondientes, sea entregado
directamente por la Pagaduria a las Secciones.

XV.- Formular mensualmente un corte de caja pormenorizado, revisado por la
Comision Nacional de Hacienda, enviando copias a las Secciones, y rendir
mensualmente un balance pormenorizado sobre el manejo de los fondos ante el
Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, con copia para las
Secciones, el cual debera ser incluido en el informe general que se presente ante

el 'Congreso y Consejo Nacional Directivo.



XVI.- Fomentar el establecimiento de cajas de ahorro, pero vigilar que estos no se
conviertan en instrumento de agio en contra de ‘Ios intereses del trabajador y buscar
todos los elementos legales necesarios para erradicar de los centros de trabajo a
todos aquellos elementos que trafiquen con la necesidad econdmica de los
agremiados.

XVIIL.- Al terminar su gestion, debera entregar los bienes y valores que tenga en
custodia, por medio de un acta debidamente legalizada y con la intervencién de los
organos de Gobierno Sindical que les competa, mencionando en ella los fondos que
se entregan, la documentacion, utiles y muebles.

XVIIl.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General para
que éste pueda formular el Informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Congreso
Nacional o ante el Consejo Nacional Directivo.

XIX.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

XX.- Las demas actividades que le sean szfaladas por el Secretario General o por

quien lo represente.

ARTICULO 63°- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
PRESTACIONES:

l.- Conocer los ordenamientos legales y disposiciones que regulen esta materia,
especialmente la Ley del ISSSTE, sus reglamentos y su sistema operativo.

Il.- Efectuar ante las Autoridades e Instituciones competentes todos los tramites
relativos a préstamos a corto'y mediano plazo que por conducto de la Organizacion,
sean solicitados por los trabajadores.

lll.- Realizar previa solicitud de las Secciones, las gestiones necesarias tendientes
a lograr la regularizacion o suspension de descuentos de los agremiados, relativos
a préstamos a corto y mediano plazo.

IV.- Exigir la suspensiéon y devolucidn de descuentos indebidos, por este mismo
concepto.

V.- Pugnar porque el otorgamiento de los préstamos se haga con la prontitud y

urgencia que requieren los agremiados.



VI.- Asistir a todas las juntas que promueva la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores a la que pertenezca nuestro Sindicato, presentando las ponencias
necesarias para la constante adecuacion y perfectibilidad de los reglamentos en la

materia.

VIIl.- Allegarse los medios necesarios para llevar un control de la documentacion
confiada a su cuidado y el estado de tramite de los mismos, con objeto de dar una
oportuna y veraz informacién a los solicitantes.’

VIIL.- Gestionar la devolucion de los fondos propios ante el 1.S.S.S.T.E, a favor de
los trabajadores que causen baja de la Gecretaria, encargandose de formar los
expedientes de reclamacion necesarios con la documentacion que les proporcionen
los Comités Ejecutivos Locales a los interesados.

IX.- Elaborar estudios y efectuar toda clase de gestiones, tendientes a lograr que
los miembros del Sindicato, obtengan en propiedad departamento o casa a precio
bajo en unidades habitacionales construidas con fondos del FOVISSSTE.

X.- Promover ante las autoridades del ISSSTE, la dotacion de unidades
habitacionales suficientes para cubrir las necesidades de sus representados.

Xl.- Mantener permanentemente actualizado,. un registro de los departamentos
rentados a los miembros del Sindicato.

XIll.- Tramitar ante el ISSSTE, toda solicitud que haya sido previamente aprobada
por el Secretario General, relacionada con la obtencion de una vivienda.

XIIl.- Llevar un registro y control, por orden cronolégico, de todas las solicitudes que
presenten los trabajadores para la obtencion de casas-habitacion o viviendas
multifamiliares.

XIV.- Constatar en forma periodica si la dotacion de viviendas multifamiliares que
corresponden al Sindicato, se encuentran habitadas por los trabajadores a quien se
hayan asignado y, en caso de comprobar alguna anomalia, tomar las medidas
necesarias para corregirla.

XV.- Proporcionar asesoria técnica a los miembros del Sindicato, a efecto de que
los créditos hipotecarios que se les concedan sean aplicados debidamente y

satisfagan con amplitud los fines para los que fueron solicitados.
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XVI.- Orientar a los miembros del Sindicato y coadyuvar en las gestiones que
realicen, para obtener el finiquito de créditos hipotecarios y protocolizar
debidamente su propiedad. .

XVIl.- Asesorar a los representantes de la Organizacion ante los Comités Estatales,
Seccionales, Municipalés 0 Delegécionales de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores a la que pertenezca nuestra Organizacion, para que exijan la correcta
aplicacion de la partida que nos corresponda de créditos unitarios y la dotacion de
viviendas en las unidades habitacionales que otorga el FOVISSSTE para que éstas
se asignen a los trabajadores miembros del Sindicato equitativamente.

XVIIl.- Gestionar ante las autoridades de la Secretaria del Ramo o de la que
corresponda, la donacion gratuita a favor de los agremiados, de terrenos en
propiedad del Gobierno Federal que puedan desincorporarse del mismo.

XIX.- Tramitar ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural la ayuda
necesaria para que a bajo césto, se puedan construir habitaciones en los terrenos
a que se refiere la fraccion anterior, en beneficio de los miembros de la
Ofganizacién.

XX.- Tramitar ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, la ayuda
necesaria para que a bajo costo, se puedan construir habitaciones en los terrenos
a que se refiere la fraccion anterior, en beneficio de los miembros de la
Organizacion.

XXI.- Vigilar y pugnar por la integridad fisica de los miembros del Sindicato,
procurando el establecimiento de sistemas de trabajo que no los perjudiquen ni
pongan en peligro su vida.

XXIl.- Mantener la inviolabilidad de las Condiciones Generales de Trabajo y de los
preceptos de las Leyes correspondientes, convenios, reglamentos y disposiciones
en lo que se refiere a Prevision Social, Higiene y Riesgos de Trabajo.

XXIIl.- Exigir a las Autoridades que en todos los Centros de Trabajo alejados de la
Ciudad, se establezcan campamentos adecuados con todos los servicios de
higiene, salubridad, comodidad y seguridad. Cuando por la naturaleza del trabajo

no sea posible la instalacién de un campamento fijo, lograr que a las brigadas o
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cuadrillas de trabajadores se les proborcione un campamento movil con los servicios
adecuados.

XXIV.- Intervenir ante la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en todos los
problemas que se susciten entre los miembros de la Organizacién en materia de
Prevision Social, con objeto de que puedan obtener con la rapidez necesaria las
prestaciones a que tengan derecho.

XXV.- En los casos en que los trabajadores presten sus servicios en lugares
peligrosos e insalubres, deberan exigir la implémentacic’m de todas las medidas de
seguridad que se establecen en el Reglamento de Seguridad e Higiene y
dictaminara sobre la reduccion - de horarios, ampliacion de los periodos
va~cacionales, compensaciones economicas, etc., apegandose estrictamente al
catalogo de riesgos en vigor, asi mismo le correspondera su optimizacion.

XXVI.- Representara al Sindicato ante la Comisién Mixta Nacional de Seguridad e
Higiene y tendra a su cargo el asesoramiento y apoyo hacia los representantes
Sindicales ante las Comisiones Mixtas Locales, recabando para ello la informacién
que se requiera y llevando un control minucioso de las gestiones que éstas realicen.
XXVIIl.- Gestionara ante las Autoridades correspondientes la inclusién de las
partidas presupuestales necesarias para la aplicacion de las medidas de Seguridad
e Higiene que se aprueben, asimismo, auxiliara a los Comités Seccionales para
estas mismas gestiones -ante las Autoridaces Locales.

XXVIII.- Formular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de
pensiones y jubilaciones, a fin de promover las reformas que se estimen
convenientes.

XXIX.- Tendra a su cargo en representacion del Sindicato ante la Secretaria de
Agricultura y Desarrolio Rural la instalacion de restaurantes y cafeterias, para el
servicio de los trabajadores.

XXX.- Vigilar que el funcionamiento de los servicios y las prestaciones cue en
materia de pensiones y jubilaciones otorga el ISSSTE., a los trabajadores afiliados,

se ajuste a la Ley.



XXXI.- Atender oportuna y eficientemente los problemas que le planteen los
miembros de la organizacion o sus familiares en materia de pension, jubilacion,
indemnizacion global o seguro de vida, procurando una pronta y correcta solucion
a los mismos, incluyéndose retardo en los pagos o errores en el monto de las
prestaciones.

XXXIL.- Pugnar para que se establezca en la Ley del ISSSTE, el derecho a que los
trabajadores se jubilen con una pensidn equivalente a las percepciones que
disfruten al momento de obtener la jubilacion.

XXXIII.- Asistir, llevando la representacion del Sindicato, a todas las reuniones,
congresos 0 convenciones que se celebren en materia de pensiones, jubilaciones y
seguros de vida.

XXXIV.- Gestionar ante quien corresponda, el reconocimiento integro para efectos
de jubilacion o pension, del tiempo que los trabajadores prestaron sus servicios con
cargo a la partida de lista de raya o que por cualquier circunstancia no hayan
cotizado al ISSSTE.

XXXV.- Intervenir ante el ISSSTE, para obtener el pago inmediato de las
indemnizaciones globales, en los términos de la Ley, gestionando oportunamente la
documentacion necesaria.

XXXVI.- Pugnar porque el monto de las prestaciones econdmicas relativas a
pension o jubilacidn se aumenten adecuadamente, en razdn del alza del costo de la
vida.

XXXVIL.- Vigilar el cumplimiento de los Decretos y acuerdos Presidenciales,
relacionados con el Seguro de Vida para los Trabajadores de la Secretaria en la
Aseguradora Met Life, e intervenir en todos los casos que se requieran para el pago
oportuno de los mismos.

XXXVIIl.- Asesorar a todos los Comités Ejecutivos Locales en materia de
prestaciones para los deudos de los trabajadores fallecidos.

XXXIX.- Vigilar que los trabajadores de base de la Secretaria disfruten de los
beneficios del Seguro de Vida de Ia' Aseguradora Met Life, y luchar por el aumento

del mismo.



XL.- Elaborar el censo de las madres trabajadoras e hijos de trabajadores, para el
otorgamiento de las prestaciones que establecen las Condiciones Generales de
Trabajo.

XLI.- Tener a su cargo la formacién y tramite del expediente para el pago de auxilio
por Defuncion de los trabajadores. socioc de la Comision Administradora de los
Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro, siendo responsabilidad de los
Comités Ejecutivos Locales e interesados, proporcionar la documentacion
debidamente legalizada para el pago de los beneficios de dicha Comisién.

XLII.- Asesorar a los deudos de los trabajadores respecto al procedimiento a seguir,
para la obtencion de las prestaciones que las Leyes y el Reglamento de la Comision
Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro otorgan.
XLIIL.- Pugnar por el establecimiento de guarderias infantiles en los centros de
trabajo que lo requieran.

XLIV.- Tendra a su cargo las gestiones necesarias para obtener las hojas de
servicios que requiera el Comité Ejecutivo Nacional.

XLV.- Formular estudios sobre la constitucion y funcionamiento de cooperativas de
produccion y consumo de articulos de primera necesidad, tendientes a elevar el
poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores, dandoles amplia difusion entre
todas las Secciones, senalando la conveniencia de apoyar la constitucion de
cooperativas.

XLVI.- Conocer los ordenamientos legales y demas disposiciones que regulen esta
materia y los sistemas operativos a efecto de proporcionar la asesoria necesaria
para la constitucion y el buen funcionamiento de las cooperativas.

XLVII.- Detectar y seleccionar los lugares idéneos para el establecimiento de
cooperativas.

XLVIIL.- Promover y orgénizar la creaciéon de sociedades cooperativas, ya sean de
produccidon o de consumo con la participacion directa de los trabajadores.

XLIX.- Estar en contacto permanente con las Autoridades competentes,
Organismos e Instituciones que se relacionen con la materia para obtener
informacién y apoyo para un mejor funcionamiento de cooperativas y tiendas en

beneficio de los trabajadores.
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L.- Tendra a su cargo todos los tramites relativos para el buen funcionamiento de
las tiendas del Instituto de Seguridad y Sarvicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado y efectuara las gestiones necesarias para el establecimiento del
mayor numero de ellas.

LI.- Hara las gestiones pertinentes ante la Secretaria del Ramo, para que se
establezcan tiendas de servicio en los Centros de Trabajo o por medio de las
Instituciones oficiales correspondientes.

LIl.-Procurar que el abastecimiento de materias primas a las cooperativas se haga
en forma oportuna, al igual que la distribucion de productos a las tiendas, de tal
manera que logre un eficaz abasto a precio minimo.

LIll.- En colaboracion con- el Secretario de Relaciones con Organizaciones
Sindicales y Comunicacion Social procedera a difundir los estudios técnicos e
iniciativas necesarias sobre el alza desmedida del costo de los articulos de primera
necesidad que tiendan a evitar el consumo innecesario.

LIV- Gestionar la obtencion de descuentos en pasajes, compras, alojamiento, etc.,
que beneficie a los trabajadores y el poder adquisitivo de sus salarios.

LV.-- Tener a su cargo la realizacion del programa de fomento turistico y recreativo
que apruebe el Comité Ejecutivo Nacional.

LVI.- Organizar y realizar excursiones a lugares historicos y centros turisticos del
Pais, procurando en todo caso sean a bajo costo.

LVII.- Proporcionar a los Comités Ejecutivos Seccionales la informacion turistica que
le sea solicitada, recabando para ello los datos requeridos de los Organismos
Publicos y Privados. | '

LVIIL.- Auxiliar a los Comités Ejecutivos Seccionales en la creacion de Centros
Turisticos y de Recreo para los trabajadores y sus familiares, en coordinacion con
la Secretaria de Patrimonio Sindical y Mantenimiento de Bienes Muebles e
Inmuebles.

LIX.- Tener a su cargo el funcionamiento del médulo de informacioén y auxilio en el
que debera proporcionarse horarios de servicios de transportacion aérea y terrestre,
tarifas y reservaciones, traslado de los trabajadores hacia aeropuertos o terminales,

informacion turistica, espectaculos, etc.
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LX.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General para que
este pueda formular el Informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

LXI.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

LXIl.- Las demas actividades que le sean senaladas por el Secretario General, o

por quien lo represente.

ARTICULO 64°.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
ESCALAFON.

I.- Coordinar sus actividades, con las de los representantes del Sindicato en ia
Comision Mixta Nacional de Escalafon.

Il.- Formar el Escalafén General del Personal, clasificandolo debidamente por rama
y puesto. '

lll.- Revisar periddicamente y proponer las reformas necesarias al Reglamento de
Escalafon, sujetando dichas reformas a la aprobacion del Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional, siendo responsable de cualquier violacion al Reglamento de
Escalafén.

IV.- Estar al corriente del Sistema de Dictaminacion cuidando se respeten los
Derechos Escalafonarios de los Trabajadores, haciendo las sugerencias que estime
conveniente para su optimizacién y llevar un registro de los dictamenes expedidos,
para fines de control y difusién.

V.- Llevar el control de las vacantes que se preéenten, cotejando peridédicamente el
presupuesto general de la Secretaria, para verificar que se cumpla con lo estipulado
en las Condiciones Generales de Trabajo, para ponerlos oportunamente a
disposicion de la Comision Mixta Nacional de Escalafén.

VLI.- Intervenir cuando lo estime conveniente ante los Representantes del Sindicato
en la Comision Mixta Nacional de Escalafon, para supervisar sus labores y someter
a la consideracion del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, las irregularidades en que pudieran incurrir.

VIl.- Atender las apelaciones presentadas por los trabajadores en contra de

Dictamenes expedidos por la Comision Mixta Nacional de Escalafén.
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VIIIL.- Vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictamenes expedidos por la
Comision Mixta Nacional de Escalafén, y que la fecha de aplicacién sea a partir de
cuando quedo vacante la plaza asignada.

IX.- Dar las instrucciones necesarias a los Secretarios de Escalafon de las
Secciones Sindicales, del tramite de los asuntos a su cargo, del sistema y control
de las proposiciones de ascenso.

X.- Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional, de las faltas que notare por parte de
los Secretarios de Escalafén de las Secciones Sindicales, en relacion con el
personal de su competencia..

Xl.- Promover, antes de principiar cada ano fiscal, las modificaciones necesarias al
tabulador cada vez que se incremente el salario minimo y proponer ante el Comité
Ejecutivo Nacional la retabulacion de los puestos, buscando siempre el beneficio de
los agremiados.

Xll.- Tomar en consideracion las recomendaciones y proposiciones de las
Secciones, para la elaboracion del proyecto de reformas al tabulador y catalogo de
puestos.

XIlll.- Pugnar ante las Autoridades del Ramo para que a todos los miembros de la
Organizacion, en forma automatica, se les promueva a la plaza inmediata superior
cada 5 anos, sin perjuicio de los movimientos escalafonarios que pudieran tener
previamente.

XIV.- Tendra a su cargo el control y difusion de los dictamenes expedidos por las
Comisiones Mixtas Locales de Escalafon, turnandolos oportunamente a la Comision
Mixta Nacional de Escalafén, cuidando se ratifiquen o rectifiquen a la brevedad
posible y activar los tramites ante la Secretaria para su aplicacion, debiendo ser ésta
invariablemente a partir de la fecha en que se expidio el dictamen de las Mixtas
Locales.

XV.- Orientar a los Secretarios de Escalafon, para su intervencion ante la bolsa de
trabajo, a fin de que el personal de nuevo ingreso no lesione los derechos
escalafonarios de los agremiados.

XVI.- En coordinacién con los Secretarios correspondientes, realizar estudios de

sistemas de escalafén y catalogo de puestos, de evaluacion al desempefio y de los



tabuladores de sueldos de la Secretaria, para proponer medidas en beneficio de los

trabajadores miembros de la Organizacion.

XVIl.- Elaborar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de productividad,
para el establecimiento del Servicio Civil de Carrera para los trabajadores de la
Dependencia debiendo participar en su correcta aplicacion.

XVIII.- Pugnar porque dentro del Servicio Civil de Carrera queden comprendidas las
plazas de confianza, de mandos medios, 'as que seran cubiertas por trabajadores
de base de los niveles superiores que satisfagan adecuadamente el perfil del
puesto, conservando su estabilidad en el empleo.

XIX- Rendir los informes de su gestidn que le solicite el Secretario General, para
que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

XX.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

XXI.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General o por

quien lo represente.

ARTICULO 65.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
ESTADISTICAS, ACTAS Y ACUERDOS

l.- Tener a su cargo la recopilaciéon y control de los datos estadisticos que sean
necesarios para la buena marcha de la Organizacion.
Il.- Llevar la estadistica de los Comités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de
Vigilancia de las Secciones, incluyendo Subsecciones y Delegaciones que existan
en cada una de ellas.
lll.- Llevar un registro actualizado de los miembros de la Organizacion, anotando los
siguientes datos: |

a).- Nombre y apellido

b).- Lugar y fecha de nacimiento
C).
d).

).

e).-Registro Federal de Causantes

- Lugar y fecha de ingreso a la Secretaria

Puesto, nivel, sueldo y adscripcion
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f).- Domicilio
g).- Estado Civil
h).- Nombre de su conyuge e hijos

1).- Personas que dependan economicamente del trabajador
J).- Dependencias del Gobierno Federal en las que haya prestado

SUS servicios.

K).- Puestos directivos sindicales desempefnados

I).- Verificar si el trabajador ya hizo su carta testamentaria ante la Aseguradora

Met Life y la CAFPER

m).- Grado de escolaridad
IV- Citar a los plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, previo acuerdo coh el Secretario General.
V.- Formular las Actas de los Plenos que se celebren y aprobados que sean, recabar
Ia‘firma de quienes en ellos intervienen.
VI.- Tendra a su cargo la recopilacion y publicacion en su caso, de los acuerdos
tomados en los Plenos, Consejos y Congresos Nacionales.
VII.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General, para
que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.
VIIi.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
IX.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General o por

quien lo represente.

66.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE PREMIOS, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS.

l.-Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley de
Premios Estimulos y Recompensas Civiles; de las Condiciones Generales de
Trabajo y del Convenio de Incentivos a la Productividad y Capacitacion en beneficio

de los trabajadores de nuestra Dependencia.
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Il.- Promover la divulgacién, orientacion y el asesoramiento entre las Secciones
Sindicales, respecto de los beneficios que las Leyes, Reglamentos y Convenios de
la materia otorgan y revisar anualmente los montos de los mismos, asi como los
tramites para su mayor eficacia.

lll.- Formar parte de la Comision Nacional Mixta de Beneficios (Premios por
Puntualidad y Eficiencia), gestionando ante quien corresponda, financiamiento,
difusion y aplicacion de los premios trimestrales que se otorguen, debiendo estar en
constante comunicacion y dando el asesoramiento necesario a las Comisiones
Mixtas Locales de Beneficios.

IV.- Coordinarse con las Autoridades correspondientes para la celebracion anual el
5 de julio, de la ceremonia de premiacion para los trabajadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 40 y 50 anos de servicios, en base a la Ley de Estimulos y Recompensas
Civiles para los trabajadores al Servicio del Estado.

V.- En coordinacion con los Secretarios correspondientes realizar estudios de
sistemas de estimulos y recompensas, de evaluacion al desempeno, para proponer
medidas en beneficio de los trabajadores miembros de la Organizacion.

VI.- Formar parte del Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad
(CONAMICyP) vy vigilar que se cumpla con puntualidad el otorgamiento de los
incentivos a la productividad. |

VIl.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General, para
que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

VIII.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

IX.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General o por

quien lo represente.

ARTICULO 67°.- Atribuciones y obligacioneé del SECRETARIO DE FOMENTO
DEPORTIVO Y CULTURAL.

I.-APromover y programar el desarrdlio de 1as actividades deportivas y culturales en
todas sus ramas entre los trabajadores, actuando para ello en coordinacion con los

Comités Ejecutivos Seccionales.
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Il.- Previo acuerdo con el Secretario General, aprobar las propuestas de los
programas para el desarrollo deportivo que presenten las Secciones Sindicales.
lll.- En unidn con el Secretario General y el Secretario de Finanzas programara la
entrega a las Secciones Sindicales de las ministraciones periédicas para fomentar
las convivencias deporti\}as las que podran ser en efectivo o en especie.

IV.- Fomentar los deportes entre los trabajadores, organizando para tal efecto
comisiones deportivas.

V.- Gestionar conjuntamente con el Secretario General, que las Autoridades
Superiores de la Secretaria incrementen en forma permanente los recursos
destinados al fomento deportivo entre los trabajadores miembros de la
Organizacion.

VI.- Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para estas actividades,
debiendo intervenir en auxilio de los Comités Ejecutivos Seccionales que en el
aspecto deportivo se io soliciten.

VIl.- Gestionar ante la Secretaria, el acondicionamiento de locales y campos
déportivos, asi como facilidades y medios de transporte para el mejor desarrollo de
la actividad deportiva, entre los trabajadores miembros de la Organizacién.

VIIlL.- Vigilar que los Comités Ejecutivos Seccionales, justifiquen oportunamente ante
la Secretaria de Finanzas la aplicacion de los recursos que reciban para el fomento
de las convivencias deportivas.

IX.- Llevar un control riguroso de los equipos deportivos, clasificandolos por rama.
X.- Visitar a las Secciones que integran el Sindicato con la frecuencia que las
circunstancias lo permitan, rindiendo informe escrito de sus observaciones al Comité
Ejecutivo Nacional.

Xl.- Promovera y realizara las acciones reiativas al fomentc cultural y capacitacién
sindical que acuerden los Consejos Nacionales Directivos, Congresos Nacionales y
el Comité Ejecutivo Nacional, actuando para ello en coordinacion con los Comités
Ejecutivos Seccionales.

XIl.- Previo acuerdo con el Secretario General, participaré en la aprobacion de las
propuestas de los Programas para el desarrollc cultural y capacitaciéon sindical que

presenten las Secciones.
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Xlll.- En unién con el Secretario General y el Secretario de Finanzas promovera la
entrega a las Secciones Sindicales de las ministraciones periddicas para fomentar
las convivencias culturales, las que podran ser en efectivo o en especie,
gestionando conjuntamente con el Secretario General que las Autoridades
Superiores de la Secretaria incrementen en forma permanente los recursos
destinados al fomento cultural entre los trabajadores miembros de la Organizacion,
vigilando la correcta y oportuna administracion de dichos recursos, debiendo
intervenir en auxilio de los Comités Ejecutivos Seccionales que soliciten su apoyo
en el aspecto cultural.

XIV.- Vigilar que los Comités Ejecutivos Seccionales justifiquen oportunamente ante
la Secretaria de Finanzas la éplicacic’)n de los recursos que reciban para el fomento
de las actividades culturales, debiendo llevar un registro de los trabajadores
mi‘embros de la Organizacion que practiquen alguna actividad cultural.

XV.- Utilizar todos los medios a su alcance para la elevacion del nivel cultural de los
trabajadores y sus familiares, promoviendo todo género de actos culturales a los
que puedan asistir, debiendo promover la cooperacion de la Dependencia e
Instituciones Oficiales o Privadas para lograr un mayor aprovechamiento de esos
eventos.

XVI.- Obtener informacién de todos los programas culturales que estén por
celebrarse con objeto de darles difusion oportuna entre los trabajadores para su
asistencia, aprovechando la semana laboral de cinco dias para organizar visitas a
museos y demas centros culturales, procurando el asesoramiento técnico necesario
para que los trabajadores y sus familiares obtengan mayor conocimiento.

XVIl.- Promover ante la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, los convenios de colaboraciéon que permitan impulsar
la educacion y alfabetizacion en todos sus grados.

XVIIl.- Responsabilizarse de la realizacion de camparias de aprovechamiento
educativo, bajo el sistema abierto en todos los niveles aplicables.

XIX.- Formular y responsabilizarse de la aplicacién de un programa general de

alfabetizacion y educacion académica a los miembros del Sindicato.
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XX.- Pugnar por el establecimiento de bibliotecas en todos los edificios sindicales
de las Secciones para el servicio de los trabajadores y sus familiares, gestionando
la dotacion de libros, folletos, revistas y en general todo tipo de impresos para
acrecentar la existencia de éstos.

XXI.- Gestionar en coordinacion con los Secretarios Seccionales correspondientes,
el otorgamiento de becas en Instituciones Oficiales o privadas, asi como las
facilidades que se puedan obtener de la Secretaria y horarios especiales en
beneficio de los trabajadores.miembros de nuestra Organizacion.

XXII.- Establecer nexos con las Organizaciones, Institutos, Universidades, etc., que
puedan impartir cursos académicos a trabajadores miembros del Sindicato.

XXIIl.- Pugnar porque los companeros a los que se imparten estas ensenanzas,
puedan ocupar puestos de nivel superior, estimulando su esfuerzo de superacion.
XXIV.-Tener bajo su responsabilidad la biblioteca del Sindicato Nacional.

XXV.- Tener a su cargo, la difusidon, control y seleccidon de las becas para hijos de
trabajadores que otorgue el Sindicato, debiendo coordinarse con la Comision
Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro de
acuerdo con el Reglamento respectivo.

XXVI.- Rendir los informes dé su gestion que le solicite el Secretario General, para
que éste pueda formular-el Informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

XXVII.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

XXVIII.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General

Ejecutivo o por quien lo represente.

ARTICULO 68°.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE ASUNTOS
MEDICOS:

I.- Pugnar por el establecimiento de servicios médicos adecuados, incluyendo

medicamentos y hospitalizacion.
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Il.- Vigilar que los médicos oficiales, a los que se designe para casos especiales,
presten una pronta y efectiva atencién a los trabajadores y rindan con toda
oportunidad los dictamenes que procedan.

lll.- Cuidar que en caso de‘ accid_ente o enfermedad profesional, se formule la
documentacion comprobatoria necesaria para promover la reclamacion respectiva,
hasta obtener para el trabajador la atencion médica a que tenga derecho, mas el
pago de la pensidon o indemnizacién en su caso.

IV.- Gestionar ante las Autoridades Médicas competentes el establecimiento de los
servicios medicos relativos al problema materno-infantil y planificacion familiar, en
los centros de trabajo alejados de la ciudad, en beneficio del trabajador y sus
familiares.

V.- Exigir de las Autoridades del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (MEDICINA DEL TRABAJO), el reintegro total
y oportuno de los gastos que el derechohabiente hace, cuando se le niega por
negligencia o falta de los medios suficientes, la atencion médica que requiere.

VI.- Gestionar la dotacidn de botiquines portatiles en los centros de trabajo, asi como
también en los vehiculos que se emplean para transportar toda clase de materiales
o de personal de la Secretaria.

VIl.- Atender los problemas relativos al ejercicio de la medicina en las Instituciones
de Seguridad Social, promoviendo lo conducente ante la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores a la que se pertenezca, para lograr una constante capacitacion del
personal médico y paramédico, en beneficio de los derechohabientes.

VIII.- Pugnar porque se imparta al personal del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, cursos de relaciones humanas,
especificamente sobre la atencion médica.

IX.- Exigir ante las autoridades respectivas el establecimiento de puestos periféricos
debidamente acondicionados o conéultorios auxiliares, centros de maternidad, etc.,
en todos los lugares alejados de los centros de poblacion y donde exista un numero

de trabajadores que asi lo requiera.
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X.- Exigir que a los miembros de la Organizacidon enfermos, se les atienda
debidamente gestionandoles pasajes y la licencia respectiva, cuando necesiten
trasladarse a otro lugar para su atencidn, con la rapidez que el caso amerite.

Xl.- Promover ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se proporcione a los derechohabientes la
dotacion de aparatos, protesis en general y lentes para todos los trabajadores que
los necesiten.

Xll.- Promover ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado y otras Instituciones, la realizacidon de campanas
permanentes profilacticas y de educacion higiénica en beneficio de los miembros
del Sindicato y sus familiares, tratando en fodo caso, que se establezca la medicina
preventiva a nivel nacional.

XIll.- Asistir a todas las reuniones de caracter local que se celebren con objeto de
realizar estudios o acuerdos que permitan superar los servicios medicos
asistenciales y de medicina preventiva, presentando por medio de ponencias, las
necesidades propias de nuestra Organizacion.

XIV.- Tener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realicen los gestores
que se requieran para la mejor atencidén de sus obligaciones, procurando que éstos
sean miembros del Sindicato. ‘

XV.- Exigir la oportuna atencion médica domiciliaria para los derechohabientes que
lo requieran, asi como que se expidan oportunamente las incapacidades a que haya
lugar. '

XVI.- Auxiliar a los compareros que se trasladan a la Ciudad de México, para recibir
atencion médica en los Centros Hospitalarios de la localidad y de ser posible
proporcionandoles medios de transporte y los tramites necesarios para ser
internados.

XVII.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General, para
que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

XVIIl.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
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XIX.- Las demas actividades que |le sean sefaladas por el Secretario General, o por

quien lo represente.

ARTICULO 69°.- Atribuciones y Obligaciones del SECRETARIO DE
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS:

l.-- Asumir la administracion de las oficinas generales de la Organizacion, la
direccion, el control de asistencia, contrataciones y rendimiento de los empleados
al servicio del Sindicato, tomando en consideracién las necesidades de los
directivos sindicales, que forman la Organizacion.

Il.- Tendra a su cargo y bajo su responsabilidad la administracién de los recursos
de la casa sindical, con la sujecidn al reglamento respectivo.

lll.- Los valores que se reciban en la Secretaria de Recursos Materiales deberan
entregarseles al Secretario de Finanzas o Tesorero de la Comision Administradora
de los Fondos para Prestacio_nes Econdmicas y'de Retiro, por medio de una relacién
donde los detalle, la cual se firmara de recibido con el visto bueno del Consejo
Nacional de Vigilancia; enla inteligencia, de que la falta de estas firmas, no impedira
la entrega y manejo de dichos fondos.

IV.-Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General, para que
este pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

V.- Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

VI.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General o por

quien lo represente.

ARTICULO 70.- Atribuciones y Obligaciones del SECRETARIO DE
PATRIMONIO SINDICAL Y MANTEN!MIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.

I.- Conjuntamente con el Secretario General sera responsable del control de los

bienes muebles que constituyan el patrimonio de la Organizacion.
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Il.-En conjunto con los asesores legales del Sindicato promovera y participara en la
legalizacion o regularizabién de la documentacion que ampare la propiedad de los
bienes muebles que forman el patrimonio del Sindicato.

lll.- Tendra a su cargo el inventario de los bienes muebles propiedad del Sindicato,
separando los que correspondan al Comité Ejecutivo Nacional de los que estén al
servicio y bajo la custodia de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones, siendo
responsables de que en cada una de ellas exista el inventario correspondiente
debidamente requisitado y actualizado.

IV.- Por medio de un resguardo hacer entrega a los Directivos Sindicales del equipo
que usen en el desempeno de su cargo, mismo que deberan entregar al concluir su
comisién y vigilar que en las Secciones por conducto del Secretario
correspondiente, se lleve a cabo el mismo procedimiento.

V.- Tendra a su cargo el mantenimiento y control de vehiculos propiedad de la
Organizacion, asi como la maquinaria y el equipo en general, ordenando su
reparacion o reposicion previo acuerdo con el Secretario General.

VI.- Orientar con precision y claridad a los Comités Ejecutivos Locales, sobre la
conservacion y manejo de los bienes muebles a su servicio y bajo su custodia.
VIl.- Tendra a su cargo el proyectar y ejecutar la construccidon de todas las
instalaciones y edificaciones de la Organizacion Sindical, que determine el Comité
Ejecutivo Nacional.

VIII.- Al terminar su gestion; debera entregar los bienes y valores que tenga en
custodia, por medio de un acta debidamente legalizada y con la intervencion de los
organos de Gobierno Sindical que les competa, mencionando en ella los fondos que
se entregan, la documentacion, utiles y muebles.

IX.- Conjuntamente con el Secretario General, sera responsable del control de los
bienes muebles que constituyan el patrimonio de la Organizacion.

X.- Vigilara y coordinara con las Secciones Sindicales las acciones necesarias para
un adecuado mantenimiento y conservacién de los inmuebles propiedad del

Sindicato.



Xl.- Mensualmente rendira al Comité Ejecutivo Nacional un informe sobre los
avances de obra, que en materia de construccion y mantenimiento de inmuebles se
logre.

XIl.- Realizara los estudios relativos a los costos de las construcciones y obras de
mantenimiento que realice, informando al Comité Ejecutivo Nacional los
incrementos que existan.

XIll.- Vigilar el estado de.los edificios propiedad del Sindicato en cuanto a deterioro,
a su ampliaciéon o requerimientos de funcionalidad y proponer al Comité Ejecutivo
Nacional las medidas que convengan para la conservacion y mejor servicio de los
Mismos.

XIV.-Rendir los informes de su gestibn que le solicite el Secretario General
Ejecutivo, para que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso
Nacional o Consejo Nacional Directivo.

XV.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo los asuntos de su Secretaria.
XVI.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General

Ejecutivo o por quien lo represente.

ARTICULO 71.- Atribuciones y Obligaciones del SECRETARIO DE CONTROL
DE CORRESPONDENCIA.

l.- Recibir y abrir la correspondencia que llegue a nombre de la Organizacion,
procediendo a su registro y entrega a los Secretarios, por medio de la
correspondiente relacion a efecto de que con su firma se hagan responsables de la

misma.

Il.- Llevar el control y el registro de la correspondencia y en general de todos los
documentos que se reciban en el Sindicato.

lll.- Se encargara del despacho de la correspondencia y paqueteria, llevando el
registro respectivo a efecto de mantener informacién actualizada sobre los tramites
y gestiones sindicales.

IV.- Tener a su cargo debidamente actualizado el archivo general de la Organizacion

y el seguimiento administrativo de los asuntos propios de la misma.
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V.- Rendir los informes de su gestion que le soIAicite el Secretario General, para que
éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo. | '

VI.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

VII.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General o por

quien lo represente.

ARTICULO 72.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES:

l.- Sera el Responsable de la Unidad de Transparencia.

Il.- Tendra a su cargo el debido cumplimier.to de las obligaciones de la Organizacion
Sindical como sujeto obligado ante el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién (INAI), en relacién con la normatividad aplicable en materia de
transparencia especificamente sobre |la aplicacién de los recursos econdmicos que
la Dependencia le entrega a la Organizacion Sindical para el otorgamiento a
nuestros Representados de las prestaciones contempladas en las Condiciones
Generales de Trabajo.

Ill.- Coordinara sus actividades con el Comité de Transparencia que estara
conformado por tres miembros que seran nombrados por el Secretario General
como titular de! sujeto obligado y desarrollaran las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IV:- Tendra a su cargo el area Coordinadora de Archivos asi como el Archivo
Historico del Sindicato con todas las actividades que sefala la Ley General de
Archivos.

V.- En su calidad de titular del Comité de Transparencia coordinara las actividades
pertinentes con las diferentes Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y Comités
Seccionales para generar la informacion en formatos abiertos, actualizados y
digitalizados referente a la entrega a los trabajadores de las diferentes prestaciones

contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.
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VI.- Publicar la informacion anterior en la Plataforma Nacional de Transparencia.
(PNT)

VIl.- Atender las solicitudes de informacidén que presenten los Ciudadanos ante el
INAI o ante la Unidad de Transparencia.

VIIl.- Rendir los informes que le solicite el Secretario General para que este pueda
formular el Informe del Comité Ejecutivo Nacional ante el Congreso Nacional o
Consejo Nacional Directivo. °

IX.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

X.- Las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario General o

por quien lo represente.

ARTICULO 73°- Atribuciones y Obligaciones del SECRETARIO DE
RELACIONES CON ORGANIZACIONES SINDICALES Y COMUNICACION
SOCIAL.

l.- Apoyara de manera directa y permanente al Secretario General, en las
actividades que le sean senaladas por éste.

Il.- Atender todo lo relativo a las buenas relaciones entre el Secretario General y
los miembros y dirigentes de la Organizacidon Sindical.

lll.- Proponer al Secretario General,'el nombramiento de las Comisiones necesarias
para que en representacion del Sindicato, ocurran ante las agrupaciones fraternales
siempre que no existan comisiones permanentes para tal objeto.

IV.- Tendra a su cargo un registro de todas las Organizaciones de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Organizaciones Obreras, Centrales, Campesinas,
Organizaciones Politicas y demas Organizaciones con las que el Sindicato debera
mantener intercambio sobre programas de trabajo, estrechando los vinculos de
fraternidad con las mismas, tanto del pais como las de fuera del mismo.

V.- Procurara conservar y mejorar las buenas relaciones entre nuestro Sindicato y
los diversos Sindicatos al Se}vicio del Estado.

VI.- Las demas actividades relativas a Relaciones PUblicas y Sociales que redunden

en beneficio de los trabajadores y sus familiares.
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VII.- En coordinacion con el Secretario General, planear y programar los eventos
especiales que realice la Organizacion.

VIII.- Coadyuvar con los Comités Seccionaies en la realizacidn de todos los eventos
especiales.

IX.- Vigilar que la conducta de los Comités Ejecutivos Locales sea la adecuada en
los eventos especiales que realice la Organizacion.

X.- Participar con el Secretario de Capacitacion y Accidon Politica en eventos
politicos organizados por el Sindicato.

Xl.- Tendra a su cargo la organizacidon de todos los actos sociales que la
Organizacion necesite celebrar, para estrechar los vinculos de fraternidad entre los
agremiados o con las Organizaciones Nacionales hermanas.

XIl.- Tendra a su cargo fomentar.el intercambio social entre las Secciones que
integran nuestro Sindicato, teniendo la obligacion de estrechar los lazos fraternales
entre las mismas. .

Xlll.- En coordinacién con la Secretaria de Capacitacidon y Accion Politica
intervendra en todos los actos sindicales, politicos 0 de otra indole que se lleven a
cabo, encargandose especialmente del aspecto de alimentacion, hospedaje,
festejos y elementos necesarios para la atencion de los agremiados que en ellos
participen.

XIV.- En los Congresos Nacionales o Consejos Nacionales Directivos, tendra a su
cargo lo relativo a la atencion personal de los Delegados entendiéndose por esto,
alimentacion, hospedaje, transporte, etc. '

XV.- Responsabilizarse de tddos los eventos especiales que promueva el Sindicato.
XVI.- Convocar a los Comités Ejecutivos Locales para tratar con ellos los asuntos
reiativos a los eventos especiales.

XVII.- Mantener y fomentar las relaciones establecidas por el Sindicato con los
organos de difusion sindical y con los medios de informacion.

XVIil.- Proyectar, programar y presupuestar la comunicacion del Sindicato.

XIX.- Convocar por acuerdo del Comité Ejecutivo a los medios de comunicacion,

para propiciar la difusion de los actos en que participa el Sindicato.
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XX.- Atender a los representantes de los medios de comunicacion en los actos de
la Organizacion.

XXI.- Mantener relaciones con cada uno de los 6rganos de difusidn de los Sindicatos
hermanos.

XXIl.- Remitir con toda oportunidad y en cantidad suficiente el érgano informativo
del Sindicato a las Secciones 0 Subsecciones y demas lugares que estime
necesario. ) , |

XXIll.- Dar a conocer conjuntamente con el Secretario General, a todos los
agremiados por medio dé boletines, circulares o publicaciones, todas las noticias y
disposiciones de interés para los trabajadores.

XXIV.- Difundir los presentes Estatutos, las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos y Leyes aplicables a los trabajadores al Servicio del Estado y las
disposiciones administrativas de caracter permanente y que se consideren de
importancia para los miembros del Sindicato.

XXV.- Tendra a su cargo y bajo su responsabilidad la administracion del Taller de
Costura de la Organizacion Sindical, con sujecion a las indicaciones del Secretario
General.

XXVI.- Editar y asumir la direccion del organo periodistico del Sindicato y proponer
al Comité Ejecutivo Nacional, los Directivos que deben formar el cuerpo de
redaccion del mismo.

XXVII.- Se responsabilizara de que el érgano periodistico del Sindicato se imprima
con la periodicidad que sea aprobada en el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia.

XXVIII.- Turnar copia al Secretario de Finanzas de los contratos que se propongan
por concepto de anuncios, en el érgano informativo del Sindicato, los que habran de
requerir la autorizacion del Secretario General.

XXIX.- Publicar los presentes Estatutos, las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos y Leyes aplicables a los trabajadores al Servicio del Estado y las
disposiciones administrativas de caracter permanente y que se consideren de
importancia para los miembros del Sindicato, previo acuerdo del Secretario General.

XXX.- Tendra a su cargo los talleres de imprenta, serigrafia y fotografia.
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XXXI.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General para
que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo. . |

XXXII.- Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

XXXIII.- Las demas actividades que le sean sefialadas por el Secretario General

Ejecutivo o por quien lo represente.
CAPITULO V

DE LAS SECCIONES, SUBSECCIONES
Y DELEGACIONES, SUS FACULTADES
Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 74°.- Para. la mejor atencidon de los intereses laborales de los
trabajadores, el Comité Ejecutivo Nacional ha establecido Secciones Sindicales en
todos aquellos lugares en que por su importancia, numero de agremiados y

autoridades con facultades resolutivas y ejecutivas, asi lo ameriten.

Cuando por reestructuraciones de la Secretaria, se impcnga la necesidad de crear
Seccion o Secciones Sindicales, el Comité Ejecutivo Nacional llevara a cabo el
estudio respectivo y lo sometera a la consideracion del proximo Consejo Nacional

Directivo o Congreso Nacional, para que se acuerde lo procedente.

ARTICULO 75°.- En cada estado de la Republica habra cuando menos una Seccion

Sindical.
ARTICULO 76°.- Los trabajadores adscritos a Oficinas Centrales y a la Delegacion
de la Ciudad de México, formaran Cuatro Secciones Sindicales, a efecto de lograr

una mejor atencidon de sus problemas y se integraran de la siguiente manera:

La primera se integrara, con los trabajadores de base adscritos a la:
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OFICINAS DEL SECRETARIO

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
COORDINACION GENERAL DE ENLACE SECTORIAL

COORDINACION GENERAL DE OPERACION TERRITORIAL
COORDINACION DE GANADERIA

DIRECCION GENERAL DE REPOBLAMIENTO GANADERO

DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD DE TIERRAS DE USO
GANADERO.

DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA
DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION, EVALUACION Y RENDICION
DE CUENTAS

SUBSECRETARIA DE AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION PARA LA PRODUCTIVIDAD
DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA
DIRECCION GENERAL DE AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA
DIRECCION GENERAL DE APOYOS PRODUCTIVOS DIRECTOS
COORDINACION GENERAL DE AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO A LA AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL DE SUELOS Y AGUA

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RIESGOS

DIRECCION GENERAL DE VALOR AGREGADO Y MERCADOS
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS, PROSPECCION Y CAMBIO
CLIMATICO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

OFICINAS CENTRALES DEL SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y
CERTIFICACION DE SEMILLAS.

La segunda se integrara, con los trabajadores de base adscritos a la:
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« DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO A LA AGRICULTURA
FAMILIAR |

« DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION ECONOMICA

e DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y EXTENSIONISMO

« OFICINAS CENTRALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES FORESTALES AGRICOLAS Y PECUARIAS

e« CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION  DISCIPLINARIA,
CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DE ECOSISTEMAS FORESTALES

e« CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA EN
MICROBIOLOGIA ANIMAL

« CAMPOS EXPERIMENTALES VALLE DE MEXICO

« CENTRO NACIONAL DE SERVICIOS DE CONSTATACION ANIMAL

« CENTRO NACIONAL DE SERVICIOS DE DIAGNOSTICO EN SALUD
ANIMAL '

e OFICINAS CENTRALES DEL SERVICIO DE SANIDAD, INOCUIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA CON LAS DIRECCIONES, UNIDADES Y
SERVICIOS QUE DE ELLA DEPENDAN

« SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA.

La tercera se integrara, con los trabajadores de base adscritos a la:

e UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, PRESPUESTO Y
FINANZAS .

e DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

e DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS

e DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
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La cuarta se integrara, con los trabajadores de base adscritos a la:

e REPRESENTACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 77°- Por lo que hace a las Secciones de Oficinas Centrales, su
residencia sera el lugar en donde se encuentren las oficinas generales de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, salvo en caso de que por disposiciones
derivadas de la desconcentracion administrativa, los nucleos mayoritarios de
trabajadores de alguna Subsecretaria fueran desplazados a una entidad especifica,
misma que sera la residencia oficial de la Seccion, creandose la o las Subsecciones

que se requieran en la Ciudad de México.

ARTICULO 78°.- Cuando exista un nucleo importante de trabajadores que presten
sus servicios en lugares alejados de la residencia de cualquier Seccién, pero que
eétén dentro de su jurisdiccidn, podra establecer, previo estudio, una Subseccion
que dependera directamente de la misma y estara integrada por un Secretario
Subseccional y un Vocal. Si el nucleo de trabajadores que prestan sus servicios en
lugares alejados de la residencia de la Seccion no reunen las caracteristicas
anteriores, el Comité Ejecutivo de la Seccidn respectiva establecera una Delegacion

a cargo de un Delegado Subseccional.

ARTICULO 79°.- Cuando desaparezcan las causas que sirvieron de fundamento
para la creacion de una Seccién en los términos de estos Estatutos, el Comité
Ejecutivo Nacional queda facultado para tomar las medidas que se estimen
convenientes, bien sea desapareciendo la Seccion o simplemente reestructurandola
en forma provisional, mientras el Consejo Nacional Directivo o el Congreso Nacional

resuelven en definitiva.

ARTICULO 80°.- Los érganos representativos de las Secciones Sindicales son: Un

Comité Ejecutivo y un Consejo Local de Vigilancia.
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El Comité Ejecutivo de las Secciones Sindicales cuyo numero de miembros sea

inferior a 100, se integrara como sigue:

a).-
b).-

Un Presidente Seccional
Un Secretario de Conflictos, que tendra a su cargo las funciones relativas al
escalafén, prestaciones, premios, estimulos y recompensas, asi como los
asuntos médicos y proteccién al salaria.
Un Secretario de Finanzas, Patrimonio Sindical y Organizacion, también
tendra las funciones relativas a recursos materiales y humanos, control de
correspondencia, capacitacion y educacion, promocion turistica y recreativa,
fomento deportivo, cultural y eventos especiales.
Dos Secretarios Auxiliares, que desempenaran las funciones de apoyo al
Comité Ejecutivo Local que les designe el Presidente Seccional,
estableciéndose que no tendran derecho a asistir a los plenos, ni a participar

en las determinaciones del Comité Ejecutivo Local.

En las Secciones cuyo numero de miembros sea de 100 a 200 el Comité Ejecutivo

Local se integrara como sigue:

a)=
b).-

Un Presidente Seccional
Un Secretario de Conflictos que tendra a su cargo las funciones relativas al
escalafdn y servicio civil de carrera.
Un Secretario de Finanzas, que también tendra a su cargo las funciones
relativas a recursos materiales y humanos, control de correspondencia,
estadisticas, actas y acuerdos y patrimonio sindical.
Un Secretario de Organizacion y Prestaciones, que también tendra a su cargo
las funciones relativas a la capacitacion y educacion, promocion turistica y
recreativa, difusion de la informacidén sindical, fomento deportivo y cultural,
eventos especiales, pfemios, estimulos y recompensas.

Un Secretario de Asuntos- Médicos, que también tendra las funciones

relativas a la proteccién al salario.
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Tres Secretarios Auxiliares que desempefaran las funciones de apoyo al
Comité Ejecutivo Local que les designe el Presidente Seccional,
estableciéndose que no tendran derecho a asistir a los plenos ni a participar

en las determinaciones del Comité Ejecutivo Local.

El Comité Ejecutivo de las Secciones Sindicales cuyo numero de miembros sea de

200 a 400 se integrara como sigue:

a).-
b).-

C).-

Un Presidente Seccional.

Un Secretario de Conflictos que tendra a su cargo las funciones relativas al

escalafén y servicio civil de carrera.

Un Secretario de Finanzas que también tendra a su cargo las funciones
relativas a recursos materiales y humanos, control de correspondencia,
estadisticas, actas, acuerdos y patrimonio sindical.

Un Secretario de Organizacion y .Accidn Politica que también tendra a su
cargo las funciones relativas a la capacitacion y educacion, promocion
turistica y recreativa, difusién de la informacién sindical, fomento deportivo
y cultural y eventos especiales.

Un Secretario de Asuntos Meédicos, que también tendra a su cargo las
funciones relativas a la proteccion al salario.

Un Secretario de Prestaciones, que también tendra a su cargo los asuntos
relativos a premios, estimulos y recompensas.

Cuatro Secretarios Auxiliares que desempenaran las funciones de apoyo
al Comité Ejecutivo que les designe el Presidente Seccional
estableciéndose que no tendran derecho a asistir a los plenos, ni a participar

en las determinaciones del Comité Ejecutivo Local.

En las Secciones cuyo numero de miembros sea superior a 400, el Comité

Ejecutivo, se integrara como sigue:

a).-

Un Presidente Seccional.
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b).- Un Secretario de Conflictos.

C).- Un Secretario de Finanzas que también tendra a su cargo las funciones
relativas a recursos materiales y humanos, control de correspondencia y
patrimonio Sindical.

d).- Un Secretario de Organizacién y Accion Politica, que tendra a su cargo las
funciones relativas a la difusion de la informacidn sindical, fomento deportivo

y cultural, eventos especiales y premios, estimulos y recompensas.

e).- Un Secretario de Asuntos Médicos.
e Un Secretario de Prestaciones.
9).- Un Secretario de Escalafén y Estadisticas, que también tendra a su cargo

las funciones relativas al servicio civil de carrera, capacitacion y educacion,
actas y acuerdos, proteccion al salario y promocién turistica y recreativa.
h).- Cuatro Secretarios Auxiliares que desempenaran las funciones de apoyo al
Comité Ejecutivo que les designe el Presidente Seccional, estableciéndose
que no tendran derecho a asistir a los plenos, ni a participar en las

determinaciones del Comité Ejecutivo Local.

En los centros de trabajo en los que por lo alejado de la Seccién y el numero de
miembros de la Organizacién asi lo amerite, se estableceran Subsecciones,
Vocalias o Delegaciones Sindicales que seran auxiliares de la Seccion
correspondiente.

De conformidad con lo que establece el Reglamento de Escalafén, en todas las
Secciones, cualquiera que sea el numero de sus miembros, contara con un
representante ante la Comisién Mixta Local de Escalafén que sera invariablemente

el Secretario de Escalafon.

El Consejo Local de Vigilancia, se integrara con un Presidente, un Secretario y un

Vocal.
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ARTICULO 81°.- En los casos de empate en la toma de decisiones en los plenos a
que se refiere la fraccion XV del Articulo 86 de estos Estatutos, el Presidente

Seccional, tendra voto de calidad.

ARTICULO 82°.- Al hacerse la eleccidon de los miembros de los Comités Ejecutivos
Seccionales y de los Consejos Locales de Vigilancia, se elegira también un suplente
para cada uno de los representantes electos, a excepcion de los Secretarios
Auxiliares y del Presidente Seccional pues a éste Ultimo, en caso de ausencia

definitiva lo suplira el Secretario de Conflictos y a éste su Suplente.

En el caso de ausencias mayores de 30 dias consecutivos, en proteccion de los
intereses de la Organizacion el suplente respectivo sustituira al Titular de la Cartera
de que se trate y en el supuesto de que éste no acepte la titularidad del cargo, el
Pleno del Comité Ejecutivo.Local y Consejo Local de Vigilancia, designaran al
integrante del Sindicato que con el caracter de encargado habra de atender dichas
responsabilidades, en la inteligencié de que de forma inmediata al acuerdo citado,
asumira provisionalmente las funciones, hasta en tanto la designacion sea ratificada

por la Asamblea.

Por su parte los Secretarios Auxiliares podran ser removidos o sustituidos

libremente por acuerdo del Presidente Seccional.

ARTICULO 83°.- Son requisitos indispensables para formar parte de los Comités
Ejecutivos de las Secciones O para figurar como Secretario Subseccional, Vocal o
Delegado Subseccional, los mismos que establece el articulo 37 de estos Estatutos,
a excepcién de los afios de antigiiédad como miembro activo del Sindicato, pues
para los directivos locales se establece como minimo una antigiedad de 4 afos y 1
ano como miembro activo de la Seccion de que se trata, en caso de ex dirigentes
Nacionales de la representacion inmediata anterior, no se exigira el requisito de

antigliedad en la Seccion.
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Estos requisitos no son aplicables para los Secretarios Auxiliares, requiriéndose

para éstos unicamente que sean miembros de la Seccién de que se trata.

ARTICULO 84°.- En aquellos casos en que haya necesidad de establecer una
nueva Seccidn con trabajadores que ingresen a prestar sus servicios a un nuevo
centro de trabajo y que no haya quienes tengan la antigledad suficiente como
miembros activos de la Organizacion para figurar en las Directivas Locales, el

requisito de antigledad no se exigira a los candidatos.

ARTICULO 85°.- Cuando sea creado o reestructurado un Comité Local o este sea
sustituido en los términos de estos Estatutos, la gestion de los nuevos Comités
terminara cuando se lleven a cabo los cambios ordinarios de las diferentes
Secciones, estos cambios deberan efectuarse dentro de los cuatro meses

siguientes a la eleccion de los Directivos Nacionales.

ARTICULO 86°.- Son obligaciones de los Comités Ejecutivos de las Secciones

Sindicales, las siguientes:

l.- Las que estos Estatutos sefialen para el Comité Ejecutivo Nacional y demas
Directivos Sindicales, dentro‘de sus respectivas jurisdicciones en todo lo aplicable
y lo que se refiere a capacitacién administiativa, sera el Presidente Seccional quien
as.uma esta responsabilidad. Se formulara un instructivo para que las tareas de la
Representacion Local, estén en concordancia con las del Comité Ejecutivo
Nacional.

Il.-Convocar a la eleccion de sus cuerpos directivos de acuerdo con |los presentes
Estatutos debiendo lanzar la Convocatoria para la eleccion de los Comités
Seccionales o Delegados.

lll.- Cumplir las indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional en los procesos de
eleccion de la Representacion Nacional.

IV.- Celebrar Asamblea General Ordinaria, por lo menos cada seis meses, para

tratar en ellas los problemas de interés general para los trabajadores.
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V.- Los Comités Ejecutivos Seccionales podran promover el arrendamiento de los
inmuebles propiedad del Sindicato que se encuentren bajo su custodia con la
finalidad de obtener ingresos sin fines de lucro que permitan continuar con el
mantenimiento de los mismos y éstos junto con los ingresos que perciban por
concepto de cuotas sindicales deberan ser utilizados exclusivamente para los
gastos de operacion de los Comités Seccionales asi como para una mejor atencion
de los trabajadores.

VI.- Los cuerpos directivos de las Secciones Sindicales, como partes integrantes del
Sindicato, tendran en todo lo aplicable las facultades y responsabilidades que la
Representacién Nacional en sus respectivas jurisdicciones, y para dicho efecto los
Presidentes Seccionales, se equiparan al Secretario General.

VIl.- Cumplir con los acuerdos dictados en los Congresos, en los Consejos
Nacionales Directivos, los emitidos por el Comité Ejecutivo Nacional o por el
Consejo Nacional de Vigilancia, asi como los tomados en Asambleas Generales,
siendo responsables de la difusidn oportuna de boletines, circulares, etc.

VIIl.- Dar toda clase de facilidades al Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional
de Vigilancia y a la Comisiéon Nacional de Hacienda, para la revision de las finanzas,
asi como a cualquiera de las Comisiones designadas para la atencion de asuntos
diversos.

IX.- Cooperar invariablemente con el Comité Ejecutivo Nacional en la labor cultural,
deportiva, politica y de accién sindical que éste promueva, haciendo extensivo a su
Seccion todo trabajo en tal sentido.

X.- Hacer del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, los problemas de orden
colectivo que no hayan podido solucionarse para que éste intervenga en la forma
que lo estime procedente.

Xl.- Informar en las Asambleas Generales sobre la labor desarrollada rindiendo un
corte de caja pormenorizédo de la aplicacion de las cuotas sindicales, que en todo
caso, debera ajustarse al presupuesto previamente aprobado por la Asamblea
General; del Acta de esa Asamblea y del Corte de caja, debera enviarse un ejemplar
al Comité Ejecutivo Nacional, otra al Consejo Nacional de Vigilancia y uno mas a su

Consejo Local de Vigilancia.
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XIl.-Someter a la consideracion de la Asamblea General de la Seccion los casos
que para el efecto sean turnados por el Comité Ejecutivo Nacional o por el Consejo
Nacional de Vigilancia.

Xlll.-Cuando se suscite en su jurisdiccidon algun caso no previsto en estos Estatutos,
resolvera provisionalmente las dificultades que se presenten de acuerdo con el
Consejo Local de Vigilancia, dando cuenta inmediata al Comité Ejecutivo Nacional,
para que éste resuelva en definitiva, enviando copia al Consejo Nacional de
Vigilancia.

XIV.- En los casos de renovacion del Comité Ejecutivo Local, el saliente debera
formular por escrito su informe de actividades por el tiempo de su actuacién, asi
como la entrega mediante inventario, de todos los bienes muebles e inmuebles a la
nueva representacion sindical de la Seccién, la que se encargara de glosarlo. Para
cualquier aclaracion, se recurrira a los representantes del ejercicio Sindical anterior.
En caso de existir objeciones que impliquen alguna responsabilidad, estas seran
dadas a conocer de inmediato al Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo Nacional
de Vigilancia, quien hara el estudio respectivo y en un plazo no mayor de 30 dias
dictara la resoluciéon que corresponda, que se dara a conocer a los trabajadores en
la siguiente Asamblea General Ordinaria que se celebre.

XV.- Celebrar Plenos Ordinarios y. Extraordinarios en los términos del articulo 49
fraccion IX de estos Estatutos y en los mismos, nombrar o remover comisiones
temporales o permanentes. '

XVI.-Consignar ante el Consejo Local de Vigilancia, a los integrantes del Comité
Ejecutivo Local, cuando no cumplan con sus obligaciones.

XVII.- Consignar ante el Consejo Local de Vigilancia, a los miembros del Consejo
Local de Vigilancia, cuando no cumplan con su cometido en los términos de estos
Estatutos.

XVIIl.- Atender todo lo que se refiere a la organizacion de su Seccion, de las
Subsecciones y Delegaciones de su jurisdiccion y mantener la cohesion entre ellas.
XIX.- Solicitar del Comité Ejecutivo Nacional, las credenciales que acrediten a los
Secretarios del Comité Ejecu.tivo Local, Consejo Local de Vigilancia, Subsecciones

y Delegaciones.
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XX.- Los Comités Ejecutivos Locales tienen la obligacion de tratar, en primera
instancia, los asuntos de los trabajadores de su jurisdiccidn con las autoridades
locales, para las Secciones de Oficinas Centrales, se entiende como Autoridad
Local hasta los Directores Generales. En aquellos casos que no sean resueltos
favorablemente por las citadas Autoridades, éstos se turnaran al Comité Ejecutivo
Nacional para su atencion.

XXIl.- Rendir todos los informes que le sean pedidos por el Comité Ejecutivo
Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Comisidén Nacional de Hacienda y por el
Consejo Local de Vigilancia, con la prontitud debida.

XXII.- Pedir informes a los Secretarios o Delegados Subseccionales pertenecientes
a su Seccion y darles las instrucciones que procedan acerca de los asuntos de su
jurisdiccidn, dentro de las cuales conservara el control y direccion de sus actividades
sindicales.

XXIIl.- Establecer relaciones con las agrupaciones afines de su jurisdiccion, dando
aviso oportuno al Comité Ejecutivo Nacional para que las conozca y ratifique o
rectifique. | '

XXIV.- En casos de movimientos politicos en contra de Autoridades Locales, ya
sean estatales 0 municipales, antes de adoptar cualquier decisiéon, contar con la
autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

XXV.- Antes de ofrecer a titulo de Organizacién apoyos politicos a candidatos a
diversos puestos de eleccion popular, deberan contar con el consenso del Comité

Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 87°.- En las Subsecciones, el Secretario Subseccional actuara en todas
las actividades sindicales de su jurisdiccidon como representante del Comité
Ejecutivo de la Seccion Sindical a que perienezca, atendiendo todos los asuntos y
prbblemas que se presenten, procurando su solucion adecuada y cuando no lo
consiga, debera turnarlo de inmediato al Comité Ejecutivo de la Seccion. En las
Subsecciones, los vocales tienen el caracter de auxiliar Subseccional y por lo tanto,

a éste corresponde asignarle las actividades que deban desarrollar.
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El Secretario Subseccional tiene la bbligacién de celebrar juntas de trabajo con los
trabajadores de su jurisdiccion, cuando menos cada noventa dias, debiendo en todo
caso turnar copia del acta que se levante al Comité Ejecutivo de la Seccidn,
independientemente de rendirle mensualmente un informe de su actuacion, con

copia al Consejo Local de Vigilancia.

ARTICULO 88°.- Los Delegados en los centros de trabajo, actuaran en sus
respectivas jurisdicciones como representantes del Comité Ejecutivo de la Seccién
a que pertenezcan, para la atencion de los problemas de trabajo o sindicales que

puedan presentarse.

ARTICULO 89°.- Los Secretarios Subseccionales, Vocales y Delegados
Subseccionales, seran electos por los trabajadores en forma directa, en junta de
trabajo que para el efecto se convoque, debiendo levantar acta firmada por los
mismos. Un ejemplar sera para el Comité Ejecutivo de la Seccion respectiva y otro
se enviara al Comité Ejecutivo Nacional. La junta mencionada se efectuara previa

convocatoria que al efecto iance el Comité Ejecutivo Seccional.
ARTICULO 90°.-Cuando haya causa justificada, los Secretarios Subseccionales,
los Vocales y Delegados Subseccionales, podran ser removidos o sustituidos
cuando asi lo aprueben los trabajadores que representan, siguiendo el mismo
procedimiento que marcan estos Estatutos para su eleccion.
CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL SINDICATO.

ARTICULO 91°.- La Vigilancia del Sindicato esta a cargo de los siguientes érganos:

I.- Un Consejo Nacional de Vigilancia integrado por: Un Presidente, un Secretario y

tres Vocales.
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Il.- Los Consejos Locales de Vigilancia en cada una de las Secciones con
membrecia superior a 100, estaran integrados por: Un Presidente, un Secretario y
un Vocal.

ll.- Un Comisionado Local de Vigilancia en las Secciones con membrecia menor a
100. ‘

IV.- Una Comision Nacional de ‘Hacierda integrada por: Un Presidente, un

Secretario y un Vocal.

ARTICULO 92°.- Son atribuciones y obligaciones del CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA:

l.- Vigilar que tanto el Comité Ejecutivo Nacional, como los demas 6rganos directivos
del Sindicato cumplan estrictamente con sus obligaciones y atribuciones y que
observen fielmente los presentes Estatutos, los Convenios, Reglamentos vy
Acuerdos tomados en los Congresos y en los Consejos Nacionales Directivos,
Asambleas Generales y Juntas de Ios propios Organismos.

Il.- Estudiar y resolver las acusaciones que por violacidon a los Estatutos se
presenten en contra de los Directivos Nacionales y los Seccionales, de acuerdo a lo
que establece el Capitulo X de los mismos.

lll.- Vigilar que la revision de la contabilidad que debe efectuar la Comision Nacional
de Hacienda, sea con la periodicidad estatuida y se ajuste a los lineamientos
marcados.

IV.- Revisar la correspondencia y documentacion, interviniendo en todos los asuntos
del Sindicato en cualquier tiempo que lo estime conveniente, para el efecto de
constatar que los directivos cumplan con las disposiciones de estos Estatutos.

V.- Conocer los conflicto_s que se susciten entre las Secciones y Comité Ejecutivo
Nacional, interviniendo en ellos y fijéndo los derechos que a cada una de las partes
en conflicto les correspondan.

VI.- Dictaminar sobre las sanciones que deban aplicarse a los directivos y a los

miembros del Sindicato, de conformidad con lo dispuesto por estos Estatutos.
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VIl.- Conocer en segunda instancia-todos \0s casos dictaminados por los Consejos
Locales de Vigilancia que sean recurridos por los interesados, de acuerdo al inciso
Il de este articulo.

VIIl.- En los casos de conflictos sindicales cuya solucidon no le sea posible lograr,
debera turnarlos al préximo Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo, para
que se dicte la resolucidén que corresponda.

IX.- Cuidar que se respeten los derechos de los miembros de la Organizacion y que
estos cumplan con sus obligaciones.

X.- Vigilara que las Convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos, para los
Congresos Nacionales y para la eleccion de la Representacion Nacional que el
Comité Ejecutivo Nacional debe someter al Pleno, se ajusten a los presentes
Estatutos y a la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado.

Xl.- Solicitar de los Consejos Locales de Vigilancia todos los informes y documentos
que estime convenientes, dandoles las instrucciones procedentes para que siempre
actuen de acuerdo con la buena marcha del Sindicato.

Xll.- Senalar de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, las instituciones de
crédito en que deban depositarse los fondos del Sindicato.

Xlll.- Intervenir en los casos en que se cubra la ausencia definitiva de algun
Secretario del Comité Ejecutivo Nacional. ‘

XIV.- Entregar a sus sucesores, por inventario todos los documentos y bienes
propiedad del Sindicato que obran en su poder, dandoles las explicaciones
necesarias sobre los asuntos que se encuentren en tramite.

XV.- Exigir de los Consejos Locales de Vigilancia el informe sobre los cortes de caja
mensuales que deben formular los Comités Ejecutivos Seccionales.

XVI.- Autorizar, por conducto de su Presidente o de quien le sustituya, en los
términos de estos Estatutos, todos los gastos que erogue la Organizacion.

XVIL.- Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del Sindicato.
XVIIIIl.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional y sugerirle todas las
medidas que estime convenientes en beneficio de ia Organizacion.

XIX.- Agquellas que se sefialen en otros preceptos de estos Estatutos.
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ARTICULO 93°.- El Consejo Nacional de Vigilancia celebrara plenos ordinarios

cada mes y extraordinarios cuando sean necesarios.

Asistira a todos los plenos del Comité Ejecutivo Nacional, con derecho a voz, pero
no a voto, con excepcion de los asuntos expresamente sefalados por estos

Estatutos.

ARTICULO 94°.- Las decisiones del Consejo Nacional de Vigilancia, seran validas
por el voto de la mayoria de sus componentes, teniendo su Presidente voto de

calidad en caso de empate.

La ejecucion de los acuerdos del Consejo Nacional de Vigilancia, corresponderan
al Presidente, a quien en caso de ausencia temporal lo sustituye para este efecto,

el Secretario.

ARTICULO 95°.-Toda la correspondencia dirigida al Consejo Nacional de Vigilancia,
sera recibida y tramitada por el Secretario del mismo o por el Directivo que para tal

efecto haya designado el propio Consejo.

ARTICULO 96°.- Si por negligencia del Consejo Nacional de Vigilancia, hubiere
alguna responsabilidad en el manejo de los fondos de la Agrupacion, éste sera

solidariamente responsable.

ARTICULO 97°.- En los plenos del Comité Ejecutivo Nacional en que se trate algun
asunto de indole econdmico, que implique una modificacion presupuestal o un gasto
extraordinario, el Consejo. Nacicnal de Vigilancia, debera ser convocado

oportunamente para que exponga a lo que su representacion convenga.

ARTICULO 98°.- Las responsabilidades en que incurra el Consejo Nacional de

Vigilancia o alguno de sus miembros, serdn conocidas y dictaminadas por el
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Consejo Nacional Directivo o por el Congreso Nacional, previa consignacion que

haga el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 99°.- Los Consejos Locales de Vigilancia tendran las mismas facultades
y obligaciones que el Consejo Nacional de Vigilancia, en lo que les compete en sus

respectivas jurisdicciones.

El Comisionado Local de Vigilancia tendra las mismas facultades y Obligaciones
que el Consejo Local de Vigi‘lancia‘a excepciéh de lo establecido en las fracciones
I, VI, VII, VIIl y X del Art. 92 y 211 de estos estatutos, en cuyo caso, sera receptor
de los expedientes que se integren por acusaciones que por violacién a Estatutos
se presenten en contra de los Directivos Seccionales y miembros del Sindicato,
debiéndolos turnar al Consejo Nacional de Vigilancia a efecto de que se instruya el
proceso correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los presentes

Estatutos.

ARTICULO 100°.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que estos Estatutos

le sefialan, la Comision Nacional de Hacienda tendra las siguientes:

l.-Vigilar que la contabilidad general del Sindicato se encuentre al corriente y para
tal efecto, debera hacer una revisiori mens :al a fin de comprobar que el movimiento
de fondos se ajusto al presupuesto correspondiente, o en su caso, fue aprobado en
los términos de estos Estatutos.

Il.- Dar cuenta de sus observaciones en primera instancia, al Secretario General.
lll.- Si de la revision mensual aparece alguna irregularidad en el manejo de fondos,
formulara un pliego de observaciones proponiendo al Comité Ejecutivo Nacional las
medidas y términos de su correccion.

IV.- Si las irregularidades son de tal magnitud que ameriten la imposicion de una
sancion, turnara su dictamen junto con la documentacidn comprobatoria al Comité
Ejecutivo Nacional, para que éste haga la consignacion ante el Consejo Nacional

de Vigilancia, Consejo Nacional Directivo o Congreso Nacional, en su caso.
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V.- Enviar copia al Consejo Nacional de Vigilancia de todos los documentos que
formule con motivo de su actuacion.

VI.- La Comision Nacional de Hacienda, por si o a peticion del Comité Ejecutivo
Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia o de los Consejos Locales de
Vigilancia, podra revisar el manejo de fondos de las Secciones, debiendo en cada
caso, rendir el dictamen'respectivo ‘al Comité Ejecutivo Nacional, y en el supuesto
de que aparecieren irregularidades que ameriten la imposicion de una sancion, se
hara la consignacion correspondiente al Consejo Nacional de Vigilancia para que
instruya el expediente respectivo en términos del articulo 218.

VII.- Vigilara que la contabilidad general de la Comisién Administradora de los
Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, se encuentre al corriente
comprobando que el movimiento de fondos se ajuste a los Reglamentos
respectivos, pudiendo hacer las intervenciones que juzgue necesarias, en apego
estricto a sus funciones, que son de revisién de'la documentacion comprobatoria en
base a los cortes de caja, dando un informe sobre sus observaciones al Secretario
General.

VIil.- Rendir informe de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional, al Consejo

Nacional de Vigilancia, Consejo Nacional Directivo y al Congreso Nacional.
CAPITULO ViII

DE LOS CONGRESOS NACIONALES Y DE LOS CONSEJOS
NACIONALES DIRECTIVOS.

ARTICULO 101°.- ElI Congreso Nacional constituye la Autoridad maxima del
Sindicato y podra conocer y resqlver los diversos asuntos de la agrupacion,
cualquiera que sea su naturaleza, siendo sus fallos inapelables y se constituye con
un Delegado representativo electo por cada 75 trabajadores o fraccion que exceda
de 38 trabajadores.

Invariablemente sera electo cuando menos un Delegado por cada Seccion Sindical.
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En aquellas Secciones Sindicales que por el nimero de sus miembros se deban
elegir mas de un Delegado al Congreso Nacional, la eleccion de éstos se hara

invariablemente por el sistema de planillas de candidatos.

ARTICULO 102°.- El Congreso Nacional asumira la direccidn suprema del Sindicato
y dictara todas las disposiciones que estime convenientes de acuerdo con estos

Estatutos y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 103°.- Es facultad primordial del Congreso Nacional, la reforma de los
Estatutos, y resolver en forma definitiva sobre la expulsion de miembros del

Sindicato, en los términos de estos Estatu‘os.

ARTICULO 104°.- Todos los miembros del Sindicato y los érganos directivos del
mismo, estaran obligados a acatar las resoluciones y disposiciones que dicten los

Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos.

ARTICULO 105°.- Los Congresos Nacionales seran Ordinarios y Extraordinarios.
Los primeros se celebraran cada cuatro afos en el lapso de seis meses anteriores
al término del periodo de gestion sindical y los segundos cuando asi lo exijan las

necesidades del Sindicato.

ARTICULO 106°.- Los Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos
se celebraran en la Ciudad de México, a menos que el Comité Ejecutivo Nacional y
el Consejo Nacional de Vigilancia en Pleno, acuerden efectuarlos en lugar diferente,

en cuyo caso el lugar se senalara en la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 107°.- Al concluir el segundo afo de gestion de la Representacion
Nacional, se celebrara el Consejo Nacional Directivo del Sindicato que estara
integrado por los Presidentes Seccionales de todas las Secciones que componen la
Organizacion. Excepcionalmente, habiendo causa justificada a juicio del Comité

Ejecutivo Nacional, éste podra acordar que no se celebre el Consejo Nacional
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Directivo, debiendo en su caso, rendir el informe de iabores correspondiente que
sera sometido a la consideracion de las Asambleas de las Secciones que integran

la Organizacion.

ARTICULO 108°.- Los Congresos Nacionales Extraordinarios seran convocados
por el Comité Ejecutiva Nacional, por propia iniciativa o a solicitud de las dos
terceras partes por o menos, de las Secciones, debiendo mediar expreso acuerdo

sobre el particular en Asambleas Generales.

ARTICULO 109°.- Las Convocatorias para los Congresos Nacionales Ordinarios o
Extraordinarios, se expediran con dos y un mes respectivamente de anticipacion y
en ellas deberan senalarse las bases, el temario y el programa de trabajo a que

deben sujetarse.

ARTICULO 110 °.- Ningun Delegado electo podré designar persona que lo
represente en el Congreso Nacional, ni podra representar otra Seccion que no sea

la suya propia y no se admitiran Delegados fraternales.

ARTICULO 111°.- Los Delegados a los Congresos Nacionales, ademas de haber
formado parte de la Seccion respectiva un ano continuado antes de la fecha de la
eleccidn, deberan satisfacer los mismos requisitos exigidos en estos Estatutos para

ocupar puestos directivos nacionales.

ARTICULO 112°.- Para que el caracter de Delegado al Congreso Nacional quede

debiagamente acreditado, el interesado debera aportar los siguientes documentos:

l.- Eloriginal del acta general del resultado de la votacion que contenga el computo
relativo a las urnas.
II.- El oficio credencial suscrito por el Comité Ejecutivo Local y el Consejo Local de

Vigilancia.
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Estos documentos le seran canjeados por la credencial de presunto Delegado al
Congreso Nacional, por.el Comité Ejecutivo Nacional y le servira para acreditarse

como Delegado efectivo si asi lo aprueba la Comisidn Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 113°.- Son requisitos de validez de los Congresos Nacionales y de los
Consejos Nacionales Directivos, entre otros sefalados en estos Estatutos los
siguientes:

l.- Que la convocatoria y los trabajos que se desarrollen en los Congresos
Nacionales o Consejos Nacionales Directivos, se ajusten en todo a los presentes

Estatutos y a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Il.- No aceptar en su seno como Delegados, ni elegir como Directivos, a

trabajadores suspendidds en sus derechos o expulsados de la Agrupacion.

ARTICULO 114°.- El quérum para la instalacién de los Congresos Nacionales y
Consejos Nacionales Directivos, lo integraran cuando menos, las dos terceras
partes de los Delegados que deban asistir, el quérum para las sesiones de trabajo
lo integraran por lo menos el 50 por ciento mas uno de los Delegados legalmente
acreditados.

ARTICULO 115°.- El Congreso Nacional sera inaugurado por el Comité Ejecutivo
Nacional y se procedera a la eleccion de la primera y segunda Comision
Dictaminadora de Credenciales, las que amitiran previo analisis de los procesos

electorales, sus dictamenes correspondientes.

ARTICULO 116°.- Los Congresos Nacionales o Consejos Nacionales Directivos, en
su caso conoceran de las responsabilidades de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, Comisiones Nacionales permanentes,
para cuyo efecto se nombrara la Comisién respectiva integrada por tres Delegados,

la que se encargara de estudiar y proponer las medidas que procedan.
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ARTICULO 117°.- Para que los acuerdos del Congreso Nacional sean iegales y por
lo tanto obligatorios, deberan ser aprobados por lo menos por la mitad mas uno de
los Delegados legalmente acreditados que estén presentes, excepto en los casos
de expulsion, de reformas a los Estatutos o de disolucion del Sindicato, en que se
requerira el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Congreso

Nacional.

ARTICULO 118°.- La votacion en los Congresos Nacionales sera economica o

nominal, segun se determine atendiendo a la trascendencia del asunto a votacion.

ARTICULO 119°.- Las Comisiones Dictaminadoras de Credenciales se integraran
por lo menos con tres presuntos Delegados.

Estas Comisiones seran auxiliadas por el Secretario de Organizacion.

ARTICULO 120°.- Los Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos,
al tratar algun asunto que amerite estudio u opinidon técnica, podran auxiliarse con

asesores con conocimientos en la materia.

ARTICULO 121°.- La primera Comision D:ctaminadora de Credenciales, estudiara
y dictaminara sobre la documentacién de los integrantes de la Segunda Comision y
su dictamen se sometera a la consideracion de los presuntos Delegados al

Congreso Nacional.

ARTICULO 122°.- Integrada legalmente la segunda Comision Dictaminadora de
Credenciales, ésta tendra a su cargo el estudio y revisidon de la documentacion del
resto de los presuntos Delegados y su dictamen sera sometido a la consideracion

del Congreso Nacional.

ARTICULO 123°.- Acordado lo procedente en relacion al Dictamen de la Segunda
Comisién Dictaminadora de Credenciales, se verificara |la asistencia de por lo menos

las dos terceras partes de los Delegados Efectivos y se procedera a la eleccion de
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la Mesa Directiva, la que después de rendir la protesta respectiva hara la

declaratoria de instalacion legal del Congreso Nacional.

Electa la Mesa Directiva, los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, los del
Consejo Nacional de Vigilancia, Comisi¢n Nacional de Hacienda y las demas
Comisiones Nacionales Permanentes, deberan permanecer en el Congreso

Nacional solo con derecho a voz.

ARTICULO 124°.- Son obligaciones del Congreso Nacional:

a).- Integrar su Mesa Directiva con Delegados.

b).- Nombrar de entre los Delegados acreditados, las Comisiones Dictaminadoras.
c).- Estudiar el informe de los Directivos y dictaminarlo.

d).- Estudiar y resolver cualquier asunto de interés general en los términos de estos

Estatutos.

ARTICULO 125°.- La Mesa DirectiQa del Congreso Nacional estara integrada por
un Presidente, un Vice-presidente, tres Secretarios y dos Escrutadores. En caso de
ausencia del Presidente, asumira la Direccion el Vice-Presidente y si también faltare
este, se encargara de dichas funciones el Delegado que el Congreso Nacional

designe.

La Mesa Directiva que presida el Congreso Nacional durante el tiempo que éste
dure, sera el Organo Representativo del Sindicato y tendra a su cargo la direccion

de los trabajos del propio Congreso Nacional.

ARTICULO 126°.- E! Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, esta

facultado para:

a).- Conceder la palabra a los Delegados efectivos y a los Directivos Nacionales

que lo soliciten
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b).- Conminar al exponente a sujetarse al tema objeto de discusion y en caso de
persistir, suspenderle el uso de la palabra.

c).- Someter a la consideracion del Congreso Nacional, si un tema esta
suficientemente discutido y en caso afirmativo, ponerlo a votacion.

d).- Dar a conocer el resultado de las votaciones.

e).- Concedero negaf mociones solicitadas por los Delegados a los Congresos
Nacionales, a efecto de encauzar debidamente los debates.

f).-  Proponer el nombramiento de Comisiones entre los Delegados, para el buen
orden y cumplimiento de las disposiciones del Congreso Nacional, que
ameriten un tramite inmediato.

g).- Proponer recesos en el curso de las sesiones, para dar descansos a los
Delegados o bien para deliberar sobre alguno de los asuntos a discusion.

h).- Clausurar los trabajos del Congreso Nacional, cuando se haya agotado el

temario de la convocatoria.

ARTICULO 127°.-Son facultades del Vice-Presidente de la Mesa Directiva del

Congreso Nacional, las siguientes:

a).- En caso de ausencia del Presidente, asumira las funciones de éste.
b).- Auxiliar en todos los trabajos al Presidente de la Mesa Directiva, sujetandose a

las indicaciones que éste les dé.

ARTICULO 128°.- Los Secretarios de la Mesa Directiva del Congreso Nacional,

tendra a su cargo las siguientes funciones:

a).- Pasar lista de asistencia.

b).- Dar lectura a la correspondencia tanto que se reciba, como que se despache.

c).- Proporcionar a las Comisiones Dictaminadoras todo el material necesario
para sus trabajos: recibir y controlar la documentacién y los dictamenes

respectivos.
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d).- Registrar por su orden todos los acuerdos que se tomen en el Congreso
Nacional. .

e).- Levantar el Acta del Congreso Nacional, a medida que se efectuen las
| sesiones respectivas.

f).- Registrar a los oradores que soliciten el uso de la palabra.

ARTICULO 129°.- Los escrutadores de la Mesa Directiva del Congreso Nacional
tendran a su cargo el escrutinio de las votaciones, dandolas a conocer al Presidente

de la Mesa Directiva.

ARTICULO 130°.- En los Congresos Nacionales y Consejos Nacionales Directivos,
se elegiran de entre los Delegados efectivos, las Comisiones Dictaminadoras en
numero necesario de acuerdo con los temas que sefale la Convocatoria, las que se

integraran con 3 0 mas Delegados.

ARTICULO 131°.- Las ponencias que presenten los Delegados para someterse al
estudio y consideracion de los Congresos Nacionales o de los Consejos Nacionales
Directivos, deberan ser entregadas al Comité Ejecutive Nacional con quince dias de
anticipacion, por o menos de la fecha en que se celebre el evento, pues su

presentacion extemporanea puede dar lugar a que no sean incluidas.

ARTICULO 132°- Las iniciativas o ponencias deberan ser presentadas
invariablemente por escrito, tratar un solo tema y referirse a los puntos del temario

de la Convocatoria, debiendo canalizarse a través del Delegado.

ARTICULO 133°.- Los escritos en que se planteen iniciativas o ponencias deberan
contener, en primer término una parte expositiva del problema objeto de las
ponencias; en segundo término, las consideraciones que establezcan claramente la
existencia del problema y la solucion que deba darsele; y por ultimo las

proposiciones concretas que se estimen procedentes para su realizacion.



ARTICULO 134°.- El Comité Ejecutivo Nacional entregaré a la Mesa Directiva del
Congreso Nacional o Presidium del Consejo Nacional Directivo, en su caso,
debidamente clasificados, los trabajos y ponencias que haya recibido para que en

su oportunidad se turnen a las Comisiones Dictaminadoras respectivas.

ARTICULO 135°- A las Comisiones Dictaminadoras les corresponde hacer un
estudio de las ponencias que les sean turnadas y elaboraran el dictamen
correspondiente el que se sometera a la consideracion del Congreso Nacional o del

Consejo Nacional Directivo. .

ARTICULO 136°.- Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras de ponencias,
en su caso, podran intervenir en las discusiones de su dictamen, para aclaraciones
o reforzar los argumentos que sirvieron de fundamento a los puntos resolutivos del
propio dictamen y podran solicitar la presencia de los ponentes de los temas

sometidos a su estudio y resolucion para cualquier aclaracion.

ARTICULO 137°.- Los dictamenes de las Comisiones se pondran a la consideracion
del Congreso Nacional o del Consejo Nacional Directivo y si se aprueban
moditicaciones o ampliaciones a los puntos del dictamen, las Comisiones
Dictaminadoras, haran las ar;otaciones respectivas, las que pasaran a formar parte

del mismo.

ARTICULO 138°.- Los dictamenes de las Comisiones deberan fundamentarse con
las consideraciones necesarias, para concluir con los puntos resolutivos que deban

someterse a la aprobacion del Congreso Nacional o del Consejo Nacional Directivo.

ARTICULO 139°.- La Mesa Directiva del Congreso Nacional o el Presidium del
Consejo Nacional Directivo, en su caso, podran suspender en el uso de la palabra
a los oradores cuando lancen ataques de tipo personal o estén fuera del tema, y
deberan orientar a los Delegados que intervengan en una discusion a limitarse al

tema especifico.
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ARTICULO 140°.- Cuando un orador esta en el uso de la palabra, los Delegados
podran hacer intervenciones soélo para interpelarlo, hacerle aclaraciones o para

mociones de orden por estar fuera del tema.

ARTICULO 141°.- Si la Mesa Directiva del Congreso Nacional o el Presidium del
Consejo Nacional Directivo, en su caso estiman que un asunto no es de su

competencia, 1o rechazaran y sefalaran ei tramite que corresponda.

ARTICULO 142°.- La Mesa Directiva del Congreso Nacional o el Presidium del
Consejo Nacional Directivo, en su caso, deberan levantar acta en la que conste el
desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que debera ser firmada por

sus integrantes.

El Comité Ejecutivo Nacional, debera enviar un ejemplar de la misma a las
Secciones y al H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, dentro de los treinta

dias siguientes a la celebracion del evento.

ARTICULO 143°.- La representacion de los Delegados termina en el momento en

que se clausure el Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo.

ARTICULO 144° .- El Comité Ejecutivo Nacional tendra la obligacién ineludible,
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del evento, de boletinar a todas las
Secciones los acuerdos tomados en el Congreso Nacional o en el Consejo Nacional

Directivo.

ARTICULO 145°.- Cuando de acuerdo a los Estatutos, el Secretario de Conflictos
de una Seccidn esté cgbriendo la ausencia temporal dei Presidente Seccional,
debera asistir al Consejo Nacional Directivo y tendra la calidad de Delegado

efectivo.
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ARTICULO 146°.- En los Congresos Nacionales o en los Consejos Nacionales

Directivos cada Delegado tiene derecho a voz y a un voto.

ARTICULO 147°.- Los Consejos Nacionales Directivos conoceran y resolveran

sobre:

a).- El informe del Comité Ejecutivo Nacional, el que debera incluir el de la
Comision Nacional de Hacienda, el de la Comision Administradora de los
Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro y el de la Comision Mixta
Nacional de Escalafén.

b).- El informe del Consejo Nacional de Vigilancia.

C).- Los asuntos de interés general que afecten al Sindicato, atendiéndose las
iniciativas de los integrantes del propio Consejo Nacional Directivo y las del
Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia.

d).- Todos aquellos asuntos que expresamente le encomienden los Congresos

Nacionales.

ARTICULO 148°.- La Convocatoria para los Consejos Nacionales Directivos, sera
expedida por el Comité Ejecutivo Nacional por lo menos con un mes de anticipacion,
y debera reunir los mismos requisitos, que se sefialan para las de los Congresos

Nacionales en |lo que sea aplicable.

ARTICULO 149°.- Las Convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos, se
dirigiran a los Comités Ejecutivos Locales que integran al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Agricultura, y Desarrollo Rural y deberan
especificar, los dias durante los cuales se efectuara el Consejo, el lugar donde se
levara a cabo, las bases legales para su integracion, las normas generales sobre la
formulacion de ponencias y temario de las mismas y el programa de los trabajos

que se detallaran en cada uno de los dias que dure el Consejo Nacional Directivo.
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ARTICULO 150°.- El Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional,
formulara por duplicado _Ias credenciales de Delegados a los Consejos Nacionales
Directivos, a efecto de que el origihal se entregue a cada uno de los Presidentes
Seccionales y en el duplicado se hara constar la entrega de la credencial. Todos los
duplicados se archivaran en la memoria del Consejo Nacional Directivo, de que se

trate.

ARTICULO 151°- Ningun Presidente Seccional que estatutariamente le
corresponda ser Delegado al Consejo Nacional Directivo, podra designar a otra
persona que lo represente, ni podra representar otra Seccion que no sea la suya

propia.

ARTICULO 152°.- E|l Consejo Nacional Directivo invariablemente sera presidido por

el ‘Comité Ejecutivo Nacional.

El Secretario General, fungira como Presidente del Consejo Nacional Directivo y en
caso de ausencia, asumira sus funciones el Secretario General Adjunto que se

designe.

El resto de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, los miembros del Consejo
Nacional de Vigilancia y de las Comisiones Nacionales Permanentes, cubriran las
necesidades de trabajo del Presidium, auxiliaran a las Comisiones Dictaminadoras
y participaran en todo lo necesaric para el buen desarrcllo de los trabajos del

Consejo Nacional Directivo.

ARTICULO 153°.- En el Consejo Nacional Directivo, después de pasarse lista de
asistencia y verificarse el quérum, se hara la inauguracién por conducto del

Secretario General o de la persona que al efecto se designe.
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ARTICULO 154°.- Hecha la inauguracion del Consejo Nacional Directivo, el Comité
Ejecutivo Nacional, por conducto del Secretario General hara la declaratoria de

instalacion respectiva y se procedera al desarrollo de os trabajos.

ARTICULO 155°.- Iniciados los trabajos del Consejo, se elegiran las Comisiones
Dictaminadoras que se requieran en términos de la Convocatoria, las que estaran

integradas por Delegados al Consejo en numero no menor de tres.

ARTICULO 156°.- En los Consejos Nacionales Directivos, en lo relativo a iniciativas
0 ponencias, comisiones dictaminagoras, discusiones y votaciones se aplicaran las

disposiciones que regulan estos puntos para los Congresos Nacionales.

ARTICULO 157°.- Queda prohibido al Consejo Nacional Directivo, tomar
determinaciones que de conformidad con estos Estatutos, corresponden
expresamente al Congreso Nacional.

Cualquier violacién a esta disposicion, sera nula, sin perjuicio de que se impongan

las sanciones procedentes a los que resulten responsables.

ARTICULO 158°.- Para que los acuerdos que se tomen en los Consejos Nacionales
Directivos sean validos y por lo tanto obligatorios para todos los miembros de la
Organizacion, se requerira que no sean contrarios a los Estatutos o a la Ley y que

sean aprobados por lo menos por el cincuenta por ciento, mas uno de los Delegados

asistentes a la sesion.

La votacidn sera econdmica o nominal, segun se determine, atendiendo la

trascendencia del asunto a votacion.
CAPITULO VI

'DE LAS ASAMBLEAS.
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ARTICULO 159°.- Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 160°.- Las Asambleas Generales se integran con el conjunto de los

miembros de la Seccion.

ARTICULO 161°.- Las Asambleas Generales Ordinarias en las Secciones se
efectuaran, con la frecuencia que se establece en el Articulo 86 fraccion IV de estos
Estatutos y las Extraordinarias cuahdo sea necesario, a juicio del Comité Ejecutivo
Local o cuando asi lo determine el Comité Ejecutivo Nacional o bien cuando lo
soliciten miembros de la Seccidén de acuerdo con el Articulo 12 fraccion VI de estos

Estatutos.

ARTICULO 162°.- La Asamblea General constituye la Autoridad maxima de la
Seccion correspondiente y podra conocer y resolver todos los problemas de la
Agrupacion en sus respectivas jurisdicciones, siempre que se encuentren entre sus
facultades, tomando en cuenta que sus resoluciones deberan apegarse

estrictamente a las Leyes respectivas y a lo estipulado en estos Estatutos.

ARTICULO 163°.- Son requisitos indispensables para que los acuerdos tomados en

la Asamblea General, tengan validez los siguientes:

l.- Que sean convocadas con cinco dias de anticipacion cuando menos usando los

medios de publicidad adecuados y la convocatoria incluira la orden del dia.

Il.- Que esté presente la mayoria de los trabajadores que integran la Seccion

entendiéndose por tal, cuando menos el 50 por ciento mas uno.

lll.- Cuando se convoque a una Asamblea General y a eila no concurran por lo
menos el 50 por ciento mas uno de los miembros de la Seccién, se lanzara una
nueva convocatoria con 24 horas de anticipacion, cuando menos, en la que se

prevenga que la Asamblea se celebrara con el numero de trabajadores que a ella
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asistan, siempre y cuando no sea inferior al 20 por ciento de los integrantes de la

Seccidn y sus acuerdos obligaran a todos sus miembros.

ARTICULO 164°.- En las Asambleas Generales se podran discutir liboremente los
asuntos que consideren convenientes, sin mas limitacion que se sujeten a la orden

del dia aprobada por |la propia Asamblea y a lo dispuesto por estos Estatutos.

ARTICULO 165°.-Cuando esté presente la representacion del Comité Ejecutivo

Nacional, presidira cualquier Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 166°.- Cuando la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se lleve
a efecto bajo el sistema de parciales, previa autorizacion del Comité Ejecutivo
Nacional, en cada una de éstas, debera levantarse el acta correspondiente que
consigne los acuerdos tomados y el numero de asistentes, a efecto de establecer
en la final el quérum y con ello la legalidad de la Asamblea y sus acuerdos obligaran
a fodos sus miembros.

ARTICULO 167°.- Los Secretarios Subseccionales y los Delegados, deberan
celebrar juntas de trabajo dentro de su jurisdiccidn, cuando menos cada noventa

dias, debiendo lanzarse el citatorio respectivo con cinco dias de anticipacion.

CAPITULO IX
ELECCION DE DIRECTIVOS NACIONALES.

ARTICULO 168.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional
de Vigilancia, Comision Mixta Nacional de Escalafén, Comision Nacional de
Hacienda, Comision Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas
y de Retiro y demas Comisiones Nacionales Permanentes seran electos en el
proceso electoral correspondiente mediante el voto secreto y directo de los

miembros del Sindicato y duraran en su encargo cuatro afos.
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ARTICULO 169.-Los proceseos para la eleccion de los integrantes de la Dirigencia
Nacional deberan ajustarse a los términos que sefialen las Convocatorias
respectivas emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, en base a lo estipulado en estos Estatutos y en lo que se refiere a la
fecha de los mismos se estara a las indicaciones que emita el Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional, pudiendo celebrarse las elecciones con una anticipacion que no

sea mayor a seis meses anteriores a la fecha del término de la gestion sindical.

ARTICULO 170.- Al hacerse la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, de la Comision Nacional de Hacienda,
de la Comision Administradora de los Fondos bara Prestaciones Economicas y de
Retiro y de la Comisidn Nacional Mixta de Escalafén y de las Comisiones Nacionales
permanentes, se eleg‘iré también un suplente para cada uno de estos
Representantes electos, a excepcion del Secretario General, del Secretario General
Adjunto y de los integrantes de las Comisiones Nacionales Permanentes senaladas

en el Articulo 41-A de estos Estatutos.

ARTICULO 171.- El proceso electoral relativo a la Dirigencia Nacional, sera
competencia y responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional y lo llevara a cabo

con la colaboracion del Consejo Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 172.- La eleccién de la Dirigencia Nacional se llevara a cabo en todo el
pais de manera simultanea en la misma ‘echa, salvo causa de fuerza mayor, en
cuyo caso el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de
Vigilancia, dictaran las medidas necesarias para llevar a cabo el proceso electoral
en todo el Pais y los trabajadores emitiran su voto en la Seccion Sindical a la que
pertenezcan, en los términos y condiciones que se precisen en la Convocatoria
Nacional correspondiente que oportunamente emitiran el Comité Ejecutivo Nacional

y el Consejo Nacional de Vigilancia.



91

ARTICULO 173.- En cada Seccion Sindical, se designara un Representante del
Comité Ejecutivo Nacional que sera el responsable del proceso electoral en dicha

Seccion Sindical.

En caso de presentarse alguna inconformidad que no pudiera ser resuelta por los

citados Representantes, sera turnada al Comité Ejecutivo Nacional para la

resolucidon correspondiente.

ARTICULO 174.- Los Comités Ejecutivos Locales tendran la obligacion de atender
las indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia,
en apoyo para colaborar en su jurisdiccion, con el proceso electoral relativo a la

Dirigencia Nacional.

ARTICULO 175.- El Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia
en la Convocatoria correspondiente sefialaran un plazo de 5 dias a partir de la
publicacion de la misma, péra récibir las propuestas de registro de planillas,
precisando los requisitos que deben cuniplirse y en lo que se refiere al lugar y
hdrario en que deben presentarse las solicitudes de registro, sera el Representante
del Comité Ejecutivo Nacional responsable del proceso electoral en la Seccidon

Sindical, quien publique oportunamente dicha informacion.

ARTICULO 176.- El Registro de candidatos se hara invariablemente a través de
planillas y debera contar con la conformidad del candidato a ocupar la Secretaria

General. Sin este requisito no se otorgara registro alguno.

ARTICULO 177.- La solicitud de Registro de planillas sera presentada ante el
Representante del Comité Ejecutivo Nacional responsable de la eleccidn, en la
Seccidon Sindical a la que pertenezca el candidato a ocupar la Secretaria General,
salvo que éste sea Dirigente Nacional en cuyo caso se presentara ante el Comité

Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO 178.- Al solicitarse ei registro de una planilla, ademas de dar
cumplimiento a las bases de la Convocatoria se deben acompariar los documentos
qgue acrediten que los candidatos propuestos cumplen los requisitos del Articulo 37
de estos Estatutos, pues de no ser asi no se dara curso a la solicitud

correspondiente.

ARTICULO 179.- En todas las Secciones Sindicales, vencido el plazo para el
registro de planillas, los responsables de la eleccion deberan remitir al Comité
Ejecutivo Nacional las propuestas de registro que hubiesen recibido y éste en un

plazo maximo de 3 dias, resolvera sobre su procedencia.

ARTICULO 180.- Cuando aiguna solicitud de registro no cumpla con los requisitos
sefalados en la Convocatoria, el Comité Ejecutivo Nacional, otorgara 2 dias al
solicitante para que subsane la omision y de no hacerlo sera negado el registro

correspondiente.

ARTICULO 181.- El Comité Ejecutivo Nacional, otorgara en el plazo sefalado los
registros a las planillas que hubiesen cumplido los requisitos y asignara un color a
cada planilla para identificar su propuesta, en la inteligencia de que vencido el plazo
no se otorgara ningun registro, ni tendra validez‘si se presenta a votacion sin cumplir

el requisito de registro.

ARTICULO 182.- Para la eleccion de la Representacion Nacional tendran derecho
a voto los trabajadores miembros activos del Sindicato y en pleno ejercicio de sus

derechos, cuando menos seis meses antes de |la fecha de la eleccidn.

ARTICULO 183.- La Convocatoria para la eleccion de la Dirigencia Nacional debera
publicarse en dia habil por el Comité Ejecutivo Nacional en todas las Secciones

Sindicales, cuando menos con 15 dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.



ARTICULO 184.- Los Comités Ejecutivos Locales o en su caso la Representacion
del Comité Ejecutivo Nacional, deberan elaborar y publicar cuando menos con 8
dias de anticipacién a la fecha de la eleccion, el padron electoral de los integrantes
de la Seccidon que tengan una antiguedad mayor de 6 meses como miembros del
Sindicato y que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos, debiendo fijarlo
en los tableros oficiales.y darles una amplia difusion para que sea conocido por

todos los miembros de la Seccion.

ARTICULO 185.- Una vez registradas por el Comité Ejecutivo Nacional las planillas,
éste tendra la obligacion de mandar imprimir las cédulas de votacidén en las que
figuren los nombres y colores de las mismas y debera procurar se den facilidades

para la labor de propaganda a los Representantes de dichas Planillas.

ARTICULO 186.- La eleccién de los integrantes de la Representacion Nacional se
hara invariablemente por voto secreto y directo en urnas, ya sean fijas o volantes
pudiendo instalarse en el local sindical u otro designado también como lugar de

concentracion de votantes.

Se usaran las cédulas de votacion que previamente mandara imprimir el Comité
Ejecutivo Nacional donde conste el nombre del candidato a la Secretaria General y
el color asignado a la planilla de acuerdo al registro y se entregara a cada uno de
los trabajadores comprendidos en el padron general, para que voten cruzando el

circulo antepuesto al nombre y color del candidato o planilla de su preferencia.

Las cédulas seran depositadas directamente por los trabajadores en las urnas que
les corresponda. En cada urna habra un responsable de la eleccidn que podra estar
acompanado por un representante de cada planilla registrada y un representante
del Comité Ejecutivo de la Seccidn. La ausencia de estos Representantes no afecta
lavalidez de la eleccién.

ARTICULO 187.- Concluida la votacion los responsables de la eleccion, llevaran las

urnas y la documentacién respectiva al lugar previamente designado por el
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Representante del Comité Ejecutivo Nacional y éste procedera a hacer el cémputo
definitivo de los resultados de Ia'eleccién en la Seccion Sindical, los que se
asentaran en el Acta General de Votacion, que podra ser firmada por los
representantes de los candidatos y del Comité Ejecutivo Local, sin que su ausencia

afecte el proceso electoral.

ARTICULO 188.- Habiendose formulado en la Seccidon Sindical, el Acta General de
Votacion, sera remitida por el Responsable de la eleccion al Comité Ejecutivo
Nacional, con toda la documentacion relativa al proceso electoral, a efecto de que

en base a dichas actas se proceda a hacer el computo final de la eleccion.

ARTICULO 189.- Habiendo recibido el Comité Ejecutivo Nacional la totalidad de las
Actas Generales de Votacion, procedera en un plazo que no exceda de tres dias a
celebrar un Pleno Extraordinario con asistencia del Consejo Nacional de Vigilancia,
en el que en base a las citadas Actas Generales de Votacion, se lleve a cabo el
computo de los votos levantandose el Acta General de Escrutinio, con el resultado

final declarando triunfadora a la Planilla que obtenga mayor numero de votos.

ARTICULO 190.- La Planilla que resulte triunfadora sera declarada electa por el
Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, ante quienes
rendirén la protesta correspondiente en la fecha que para dicho efecto se sefiale,
debiendo tomar posesion de sus cargos 1l vencimiento del periodo de la gestion

sindical en funciones.

ARTICULO 191- EI Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacional de Vigilancia y
las Comisiones Nacionales salientes tienen un plazo improrrogable de un mes para
entregar todos los valores, bienes y documentos propiedad de la Organizacion que

tengan a su cargo, a los nuevos Directivos electos.



CAPITULO X
ELECCION DE DIRECTIVOS LOCALES
Y DELEGADOS

ARTICULO 192°.- Para la eleccion de Delegédos a los Congresos Nacionales y
Directivos Sindicales Locales, es requisito indispensable se ajusten todos los actos
electorales a los términos que marcan las convocatorias respectivas, las cuales se
formularan segun lo estipulado en estos Estatutos y en lo que se refiere a fecha, a
las indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional que para el efecto, una vez celebrado
el Congreso, elaborara un calendario para la renovacién de las Directivas Locales y

éstas deberan apegarse estrictamente al mismo.

ARTICULO 193°.- Para la eleccion de los Delegados a los Congresos Nacionales o
de los Comités Ejecutivos de las Secciones o Directivos Subseccionales, tendran
derecho a voto los trabajadores miembros activos del Sindicato y en pleno ejercicio
de sus derechos, que tengan cuando menos seis meses perteneciendo a la Seccion,

antes de la fecha de la eleccion.

ARTICULO 194°.- En todos los actos electorales que se lleven a cabo en las
Secciones, excepto en la eleccién de Delegados a los Congresos Nacionales,
debera asistir la representacion del Comité Ejecutivo Nacional, la que tendra a su
cargo la Organizacion del Acto Electoral y lo presidira. Correspondera al Comité
Ejecutivo Nacional solucionar los problemas que se susciten en cualquier proceso
electoral, de acuerdo a lo que sefalan estos Estatutos. Cuando el Comité Ejecutivo
Nacional, no asista a un acto electoral, para que tenga validez, debera mediar
autorizacion por escrito de éste. Para mayor relevancia del acto electoral, se podra
invitar un representante de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores a la que
pertenezca nuestra Organizacion, duien tendra el caracter de observador sin que

su ausencia afecte la legalidad de la eleccion.
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ARTICULO 195°.- EI Comité Ejecutivo Nacional elaborara un modelo de
Convocatoria para la eleccion de Directivuos Sindicales Locales, siendo obligacion

del Comité Ejecutivo Local, ajustarse a los términos del mismo.

ARTICULO 196°.- La Convocatoria para la eleccion de Directivos Sindicales
Locales y Delegados, al Congreso Nacional, debera publicarse en dia habil por el
Comité Ejecutivo Local con 10 dias naturales, cuando menos de anticipacion a la
fecha en que deba efectuarse la eleccion, fijandose en la misma, un plazo de 3 dias
naturales, siguientes a la fecha de su publicacion para el registro de planillas; en la
inteligencia de que, pasado este término, no debera aceptarse ningun registro ni

tendra validez, si se presenta a votacion sin haberse cubierto este requisito.

ARTICULO 197.- Los Comités Ejecutivos de las Secciones deberan elaborar, con
10 dias naturales de anticipacion a la fecha de la eleccion, el padron electoral de los
trabajadores miembros de la Seccidn que tengan una antigiedad mayor de seis
meses como miembros activos del Sindicato y que se encuentren en pleno ejercicio
de sus derechos, debiendo fijarlo en |os tableros oficiales y darle una amplia difusién

para que sea conocido por todos los trabajadores miembros de la Seccién.

ARTICULO 198.-Una vez registradas las planillas, el Comité Ejecutivo Local tendra
la obligacion de mandar imprimir las cédulas de votaciéon, en las que figuren los
nombres y colores de las mismas, y debera procurar se le den facilidades para la

labor de propaganda a los represeniantes de dichas planillas.

ARTICULO 199.- La elecciéon de los Delegados a los Congresos Nacionales vy
Directivos Sindicales Locales, se hara invariablemente por voto secreto y directo en
urnas, ya sean fijjas o volantes, pudiendo instalarse en el local sindical u otro

designado también como lugar de concentracion de los votantes.

ARTICULO 200.- Las elecciones de los Comités Ejecutivos Locales y Consejos

Locaies de Vigilancia, deberan realizarse con estricto apego a lo estipulado en el
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Articulo 199 de estos Estatutos. Se usaran cédulas de votacion que previamente
mandara imprimir el Comité Ejecutivo Local, donde conste el nombre y color
asignado de acuerdo al registro y se entregara a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el padrén general, para que voten cruzando el circulo antepuesto

al nombre y color del candidato o planilla registrada.

Las cédulas seran depositadas directamerite por los trabajadores en las urnas que
les corresponda. En cada urna habra una comisién integrada por un representante
de cada uno de los candidatos o planillas registradas y un representante del Comité

Ejecutivo de la Seccion.

Terminada la votacion, la comision de cada urna efectuara el recuento, levantara y
firmara acta detallando el numero de votos obtenidos, por cada uno de los
candidatos y el numero de cédulas anuladas, entregando una copia a cada uno de
los representantes, la falta de firma de los Representantes de los candidatos o

planillas, no afecta la validez de la eleccion.

El representante del Corhité Ejecutivo Local, llevara la documentacién respectiva al
lugar previamente designado por la Representacion del Comité Ejecutivo Nacional
y se procedera a hacer el computo definitivo que se hara constar en el Acta General,
la que sera junto con las parciales la que acredite el resultado de la votacion. La
planilla que resulte triunfadora sera declarada electa por la Representacion del
Comité Ejecutivo Nacional, ante quien rendira la protesta de Ley y el Comité

Ejecutivo Local y el Consejo Local de Vigilancia, entraran en funciones de inmediato.

Para que una planilla se declare triunfadora, necesariamente debera obtener
cuando menos la mitad mas uno dé los votos emitidos, excluyendo los anulados, y
en el caso de que en la eleccion ninguna planilla obtenga los votos indicados en un
plézo no mayor de cinco dias se procedera sobre las mismas bases a una segunda

eleccion, en la que participaran exclusivamente los candidatos o planillas que
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obtuvieron el primero y segundo lugar, declarandose triunfador al que obtenga la

mayoria.

El resultado de la eleccion se boletinara dentro de los cinco dias siguientes a los
trabajadores de la Seccidn, siendo obligaciéon del nuevo Comité Ejecutivo Local
comunicarlo dentro del mismo término, al Comité Ejecutivo Nacional y Consejo

Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 201°.- En caso de elecciones de Delegados al Congreso Nacional se
observara lo establecido en el Articulo 111 de estos Estatutos y sélo se procedera
a una segunda eleccion en el caso de empate, por lo que se declarara triunfador al
candidato o planilla que obtenga mayor numero de votos, que no sera

necesariamente la mayoria de los votos emitidos.

ARTICULO 202°.- En los actos electorales en que el resultado final del escrutinio
sea de empate, se procedera a realizar bajo las mismas bases una segunda
eleccion entre los candidatos que empataron, la que debera llevarse a efecto bajo

las mismas normas dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 203°.- Cuando el Comité Ejecutivo Local de alguna Seccién no cumpia
de manera oportuna con sus obligaciones relativas a algun proceso electoral, tales
como publicacion de Convocatoria, Registro de Candidatos, Elaboraciéon del Padron
Electoral, Recepcién de Votos y Computo de los mismos, el Comité Ejecutivo
Nacional, le concedera un plazo perentorio para subsanar dicha anomalia, en la
inteligencia de que si vencido el plazo persiste la irregularidad, el Comité Ejecutivo
Nacional intervendra de manera directa en la proteccion de los derechos de los
trabajadores, a efecto de que elijan a sus representantes en términos de los
Estatutos.

ARTICULO 204°.- Cuando en el Comité Ejecutivo Local y el Consejo Local de

Vigilancia de alguna Seccion Sindical se estén ocupando la mitad o mas de las
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carteras que lo integran, por trabajadores que no fueron originalmente electos a
través del proceso respectivo, como los propietarios o suplentes de las mismas, el
Comité Ejecutivo Nacionai, podra convocar a nuevas elecciones para que sea electa

la Dirigencia Local, que habra de concluir la gestion respectiva.

ARTICULO 205°.- La comprobacion fehaciente de que personas ajenas a la
Organizacion Sindical, apoyen material o econdmicamente a alguno o algunos
candidatos o realicen actos de proselitismo en favor de éstos, sera causa de

cancelacion del registro del candidato o de los candidatos involucrados.

Seré causa de cancelacién inmediata del registro de un candidato o planilla cuando
durante la campafna electoral, en forma directa o por conducto de sus
representantes o partidarios empleé términos injuriosos, calumniosos o difamatorios
en perjuicio de los candidatos en relacion con su vida privada o su actividad sindical
o profiera ataques al decoro y prestigio de la Organizacion, sin perjuicio de que se
hara la correspondiente consignacion ante el Consejo Locai de Vigilancia respectivo

para los efectos del Articulo 209 inciso j) 6 210 inciso i) de estos Estatutos.

_ CAPITULO XI
DISCIPLINAS Y SANCIONES.

ARTICULO 206°.- Todo incumplimiento a estos Estatutos, a los acuerdos
emanados de la propia Organizacion a través de sus Congresos Nacionales,
Consejos Nacionales Directivos, Asambleas Generales o de sus diferentes 6rganos,
asi como la violacion a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, son motivo de

imposicién de sanciones.

ARTICULO 207°.- Las sanciones que podran imponerse a los miembros del
Sindicato consistirdn en amonestaciones, suspensién de derechos sindicales vy

expulsion.
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ARTICULO 208.-Son causas de amonestacion no asistir a las Asambleas

Ordinarias y Extraordinarias, sin causa justificada.

ARTICULO 209°.- Son causas de suspension de derechos de uno a seis meses:

La imposicion de tres amongstacicnes en el término de seis meses.

La falta de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales, sin causa
justificada.

Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.

Negarse a cumplir con cualquier comisién sindical que se le encomendare,
sin causa justificada.

Negarse a emitir su voto cuando se le hubiere requerido para ello, de
acuerdo con estos Estatutos.

Divulgar entre extranos los asuntos privados de la Organizacion.

Por actos que relajen la disciplina o desvirtuen los propositos de la
Organizacion.

Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta, en
contra de los miembros de la Organizacién.

Cometer actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
de sus companeros o familiares de éstos.

En las campanas electorales de la Organizacion, emplear en la propaganda
conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de los candidatos.
Concurrir a las Asambleas o al desemperio de alguna comision sindical, en
estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantes o cometer
desorden en ellas. | |

Sin causa justificada dejar de asistir a los mitines o manifestaciones que se

organicen y en los que debe participar el Sindicato.

ARTICULO 210.- Son motivo de expulsion para los miembros del Sindicato, los que

a continuacion se expresan:
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Pertenecer a organismos que estén en contraposicion con la ideologia
sindical o que estén en contra de las conquistas revolucionarias.

Oponerse sistematicamente, sin causa justificada, a la actividad sindical de
los 6rganos Directivas Nacionales o Locales.

Hacer labor de desmembramiento sindical.

Aprovechar su posicion dentro de la Organizacion, para obtener ventajas o
provechos personales indebidos en el Sindicato, o en la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato, que tengan
por objeto entorpecer su desarrollo.

Por usurpacion de funciones en la actividad sindical.

Cometer robo, fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo de
fondos de la Organizacion, igual sancidén se impondra a los coparticipantes.
El espionaje contra el Sindicato. ‘

Los ataques al decorb y prestigio del Sindicato.

Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces, en el
término de dos anos.

Desobedecer deliberadamente los acuerdos de los Congresos Nacionales,
Consejos Nacionales Directivos, Asambleas Generales o de los cuerpos
directivos.

Adeudar por causas imputables al trabajador, el importe de seis
mensualidades de cuotas sindicales ordinarias.

Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.

Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la
votacion.

Realizar actos que atenten_en contra de la autonomia de alguna Seccion
Sindical.

Destruir o danar intencionalmente bienes propiedad de la Organizacion
Sindical o de los trabajadores o familiares de éstos.

Instigar o propiciar la destrucciéon o dano intencional de los bienes propiedad

de la Organizacién Sindical o de los Trabajadores o familiares de éstos.
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ARTICULO 211.- Las sanciones contenidas en los articulos anteriores seran

aplicadas por los siguientes 6rganos:

a).-

Amonestaciones por los Comités Ejecutivos Locales. En caso de
inconformidad, en revisidn conoceran el asunto los Consejos Locales de
Vigilancia respectivos.

La suspension de derechos sindicales, sera determinada por los Consejos
Locales de Vigilancia, mediante la instruccion del expediente respectivo y el
dictamen correspondiente.' La iniciacion de estos procedimientos sera a
peticion del Comité Ejecutivo Local, debiendo en todo caso seguirse el
procedimiento contenido en el Articulo 192 de los presentes Estatutos, en
la inteligencia de que, los interesados, podran recurrir en apelacion ante el
Consejo Nacionai de Vigilancia, quien emitira fallo en ultima instancia.

En los casos de irregularidades cuya sancidn sea la expulsion a peticion del
Comité Ejecutivo Local, los Consejos Locales de Vigilancia instruiran los
expedientes respectivos, ajustandose al procedimiento contenido en el
Articulo 192 y emitiran su fallo, si en este se decreta la expulsion, la
documentacion se turnara al Consejo Nacional de Vigilancia para su
revision; si su resolucidon es confirmatoria se estara a lo previsto en el
articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
mientras tanto el Consejo Nacional de Vigilancia, al emitir su fallo, acordara
la suspensidn de los derechos sindicales del inculpado.

En los casos en que las acusaciones contra Dirigentes Sindicales o
trabajadores se refieran a hechos, que signifiquen ataques a la autonomia
de las Secciones, previstas en el inciso 1), del Articulo anterior, en
proteccion del interés general de la Organizacion y para evitar algun
conflicto interseccional, sera el Consejo Nacional de Vigilancia, quien
instruya el procedimiento respectivo, previa consignacion que del caso haga
el Comité Ejecutivo Nacional, siguiendo al efecto el procedimiento contenido

en el Articulo 192 de estos Estatutos.
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En los casos que se refieran a los hechos previstos y sancionados con
expulsion de la Organizacion que sefialan los incisos 0) y p) del articulo 184
de estos Estatutos, en proteccidn del interés general y patrimonial de la
Organizacion Sindical, el Comité Ejecutivo Nacional podra hacer la
consignacion del caso al Consejo Nacional de Vigilancia, para que instruya
el procedimiento respectivo en los términos del articulo 192 Estatutario, sin
perjuicio de las écciones que en materia civil 0 penal ejercite en contra de

los responsables.

ARTICULO 212°.- En ningun caso podran aplicarse sanciones de orden economico

a los miembros de la Organizacion.

ARTICULO 213°.- Las sanciones para los Dirigentes Sindicales podran ser:

a).- La suspensidon temporal en el gjercicio de sus funciones, hasta por seis meses.

b).- La destitucidon del cargo que desempe.ian.

Estas sanciones podran aplicarse sin perjuicio de la suspension de sus derechos o

expulsion de la Organizacion si procede.

ARTICULO 214 °.- Son causas de suspension en las funciones de los Directivos

Sindicales, las siguientes:

a).-

Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los asuntos
encomendados a su cargo, debidamente comprobados.

Faltar sin causa.justificada a tres asambleas sindicales o a tres juntas del
organismo directivo al que pertenezcan, en forma consecutiva.

Maltratar de palabra o de obra a algun agremiado.

Desatender habitualmente las funciones a su cargo.
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No acatar por tres veces consecutivas el llamamiento que haga el Comité
Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacional de Vigilancia o la Comision
Nacional de Hacienda, para rendir informacidn sobre asuntos de interés

para la Organizacidn y que esté relacionada con el cargo que desempena.

ARTICULO 215°- Los Directivos Sindicales seran depuestos del cargo que

desempenen, por las siguientes causas:

a).-

Por pasar a ocupar algun puesto de confianza dentro de la Secretaria y no
presentar su renuncia al cargo que tenga asignado.

Por abuso de autoridad, usurpacion de funciones o malversacion de fondos
sindicales. '

Por fraude electoral, entendiéndose por tal, cualquier maniobra que
provoque la alteracién del resultado de una votacion.

Desobedecer intencionalmente los acuerdos de los Congresos Nacionales,
de los Consejos Nacionales Directivos y de las Asambleas Generales o las
disposiciones de estos Estatutos.

También seran causas para destituir a los Directivos Nacionales o Locales,
cuando incurran en alguna de las faltas que se sancionan con expulsion de
la Organizacidn, en cuyo caso ademas de la destitucidon, podra decretarse
la expulsion.

Obtener dinero, valores, dadivas, obsequios o cualquier otro beneficio a
cambio de prométer o proporcionar trabajo, un ascenso o cualquier gestion
de las que tiene obligacion de hacer en favor de los trabajadores.

Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra de sus comparieros o familiares de éstos, en cuyo caso, el Comité
Ejecutivo Nacional podra hacer la consignacion del caso al Consejo
Nacional de Vigilancia para la instruccidn del proceso respectivo, en

términos del Articulo 218 de estos Estatutos.
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ARTICULO 216°.- Los Directivos Sindicales Locales o Nacionales so6lo podran ser

depuestos del cargo que desempenan mediante la instruccion de un proceso en el

que se comprueben debidamente las responsabilidades de que se les acuse, de

conformidad con los presentes Estatutos.

ARTICULO 217°.- En los casos en que se formule acusacion en contra de un

directivo de la Representacion Nacional, cuya sancion sea la suspension o

destitucion del cargo, se observaran las siguientes reglas:

a).-

Para tramitar cualquier acusacion, sera requisito indispensable que se
acompanen las pruebas respectivas, sin este requisito no se le dara curso.
La acusacion que se presente y que satisfaga el requisito sefialado en la
base anterior, se pondra a consideracion de un pleno del Comité
debidamente constituido para que los estudie y determine si hay o no
elementos suficientes, de acuerdo con estos Estatutos, para consignar el
caso al Consejo Nacional de Vigilancia:

Este acuerdo para que sea valido, debera ser aprobado en Pleno por lo
menos por las dos terceras partes de los integrantes del Pleno.

Cuando el Comité Ejecutivo Nacional haga la consignacion, el Consejo
Nacional de Vigilancia al recibirla, notificara personalmente al inculpado
debiendo recabar el recibo respectivo, de la notificacion y de la entrega de
una copia de la acusacion y de las pruebas aportadas.

Si el inculpado se negase a firmar, se levantara constancia que firmaran dos
testigos que hayan presenciado la entrega. En el mismo acto, se le dara a
conocer que tiene un plazo de quince dias naturales para formular defensa
y aportar pruebas de descargo.

Transcurrido el término a que se refiere la base anterior, se haya o no
presentado defensa, el Consejo Macional de Vigilancia, emitira dentro de
los diez dias siguientes, dictamen en el que se determine si procede o no la
destitucion del inculpado, dandolo de inmediato a conocer al Comité

Ejecutivo Nacional.
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Si la resolucion del Consejo Nacional de Vigilancia es en el sentido de que

procede la suspension o destitucion del directivo, el Comité Ejecutivo

Nacional procedéra’ a suspender en sus funciones al inculpado.

El expediente que para el efecto se formuld, debera presentarse a la
consideracion del proximo Consejo Nacional Directive o Congreso, quien

resolvera en definitiva.

ARTICULO 218°.- Cuando se presente alguna acusacion en contra de uno o varios
miembros de los Comités Ejecutivos Locaies, de los Consejos Locales de Vigilancia
o demas Directivos o miembros del Sindicato que ameriten alguna de las sanciones
sefaladas en este Capitulo, el Comité Ejecutivo Local o en su caso el Comité
Ejecutivo Nacional debera celebrar un Pleno legalmente constituido que estudie y
determine si hay o no elementos suficientas de acuerdo con estos Estatutos para
co’nsignar el caso al Consejo Local de Vigilancia o al Consejo Nacional de Vigilancia,
segun proceda. Si no se pudiera integrar el Pleno del Comité Ejecutivo Local, sera
el Comité Ejecutivo Nacional el que conocera en Pleno las acusaciones que se
formulen y en su caso, determinara si procede la consignacion del caso al Consejo

Nacional de Vigilancia para la instruccion del procedimiento.
Ninguna acusacion se tramitara si no esta acompanada de las pruebas respectivas.

Para este efecto se dara a conocer al inculpado la acusacion formulada en su contra
y de las pruebas aportadas por medio de una copia de las mismas, debiendo
recabarse el recibo respectivo, pero en caso de que se niegue a firmarlo, se
levantara la constancia con dos testigos y esta servira de comprobante de la
notificacion, se le concedera a partir de la fecha de dicha notificacion un término 10
dias naturales para presentar las pruebas de descargo y formular defensa
transcurrido el cual se haya o no presentado defensa, el Consejo Local de Vigilancia
o el Consejo Nacional de Vigilancia, segun sea el caso, con vista en todos estos

elementos emitira su dictamen debidamente fundado y razonado.
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Si el Dictamen que se emita aprueba la suspensién o destitucion del inculpado
debera turnarlo invariablemente al Comité Ejecutivo Local dentro de los tres dias

siguientes a la fecha en que se haya emitido, el cual surtira efectos de inmediato.

Debera enviarse copia del expediente al Consejo Nacional de Vigilancia y al Comité

Ejecutivo Nacional para los efectos consiguientes.

El Directivo Sindical o el Trabajador sancinnado por el Consejo Local de Vigilancia
correspondiente, podra ocurrir en apelacion al Consejo Nacional de Vigilancia en un

plazo no mayor de 30 dias naturales.

En los casos de apelacion el Consejo Nacional de Vigilancia se obliga a verificar el
procedimiento seguido en la Seccidén de que se trate y en base a ello resolvera en

definitiva.

Cuando la acusacion involucre a varios Directivos Locales y no pueda reunirse el
numero suficiente para celebrar el Pleno a que se hace referencia o por las mismas
causas el Consejo Local de Vigilancia, no tenga la mayoria de sus miembros para
poder emitir el Dictamen correspondiente, seran el Comité Ejecutivo Nacional y
Consejo Nacional de Vigilancia quienes deberan efectuar el proceso en los términos

de estos Estatutos y dictaminar en definitiva.

ARTICULO 219°.- Durante la instruccion del expediente por los Consejos Locales
de Vigilancia o por el Consejo Nacional de Vigilancia, el Comité Ejecutivo Nacional
con la conformidad del Consejo Nacional de Vigilancia, podra suspender en sus

funciones a los inculpados hasta que se dicte la resolucion definitiva.

ARTICULO 220°.- Los componentes del Consejo Nacional de Vigilancia, no podran
ser suspendidos ni destituidos de los cargos que desempefien por el Comité
Ejecutivo Nacional, pero en el caso de comprobarse que alguno o algunos de ellos

hayan incurrido en faltas que ameriten sancion de acuerdo con estos Estatutos,
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seran consignados ante el Consejo Nacional Directivo mas proximo o al Congreso
Nacional, siendo cualquiera de estos érganos quien dictara la resolucion definitiva

que proceda.

En estos casos, el Comité Ejecutivo Nacional instruira el expediente respectivo para

el efecto antes indicado.

ARTICULO 221°.- El Dirigente Seccional destituido no podra ocupar ningun cargo
sindical, ni ser Delegado al Congreso Nacional durante los tres afos siguientes a la

fecha de la destitucion.

ARTICULO 222°.- Si un Directivo Sindical es sancionado en los términos de este
capitulo y la sancion implica destitucién o expulsion, el Comité Ejecutivo Nacional
con toda la documentac.ién relativa al proceso, debera comunicarlo al H. Tribunal
Federal de Conciliacidon y Arbitraje, para los efectos de los articulos 74 y 77 fraccion

Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 223°.- Cuando el dictamen de los Consejos Nacional o Local de
Vigilancia, sea en el sentido de que, en los términos de estos Estatutos se declara
Improcedente la acusacion, con transcripcion integra de ésta, se dara a conocer a
los trabajadores de la Seccién que corresponda o a las Secciones en su caso, que
integran el Sindicato, para evitar menoscabo en la honorabilidad y militancia del

Directivo en cuestion.

ARTICULO 224°.- Cuando algun miembro de la Organizacion siendo sujeto de un
proceso, y en los téerminos del Articulo 217 de este Ordenamiento, cometa algun
acto que amerite sancion, el Consejo Nacional de Vigilancia podra instruir el proceso
respectivo previa consignacion que del caso haga el Comité Ejecutivo Nacional en

apego a lo previsto por el Articulo 218 de estos Estatutos.
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CAPITULO Xl
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 225°.- El Sindicato sélo se podra disolver por las causas sefaladas en

el articulo 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 226°.- Si se presentara el supuesto de la disolucion del Sindicato, ésta
sera determinada per un Congreso Nacional Extraordinario que se convoque para
dicho efecto y la liquidacion del patrimonio, se hara mediante la distribucion del
mismo entre los miembros activos del Sindicato en proporcion a la antigtiedad que

tengan como miembros de la Organizacion.
CAPITULO Xl
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 227°.- Cuando algun trabajador o trabajadores sean comisionados
temporalmente dentro de la jurisdiccidn de otra Seccidon que no sea la de su
adscripcion, tiene obligacion el Comité Ejecutivo Local, del lugar donde se
encuentren prestando sus servicios, de atender a peticion de los mismos, los
problemas de caracter sindical que se les presente y afecten sus intereses

profesionales.

ARTICULO 228°.- Cualquier caso nc previsto en los presentes Estatutos, sera
resuelto en un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, a reserva de que lo sancione el proximo Consejo Nacional Directivo o el

Congreso Nacional.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Los presentés Estétutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo kural, abrogan los que fueron aprobados
eﬁ el Congreso Constitutivo efectuado en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. los
dias 9 y 10 de septiembre de 1977.

ARTICULO 2°.- En los presentes Estatutos, se contienen las reformas que fueron
aprobadas en la Il Convencién Nacional Ordinaria, celebrada en Tampico, Tamps.,
los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 1983; en la lll Convencidn Nacional Ordinaria,
celebrada en Cozumel, Q. Roo., los dias 10, 11 y 12 de septiembre de 1986; en la
IV Convencién Nacional Ordinaria, celebrada en Nuevo Laredo, Tamps., los dias 7
y 8 de septiembre de 1989; en la V Convencién Nacional Ordinaria, celebrada en
LaPaz, B.C.S., losdias 10y 11 de septiembre de 1992 en el VI Congreso Nacional
Ordinario, celebrado en la Trinidad, Tlax., los dias 4 y 5 de septiembre de 1995; en
el VII Congreso Nacional Ordinario, celebrado en Mexicali, B.C.N., los dias 10y 11
de septiembre de 1998: en el VIII Congreso Nacional Ordinario, celebrado en Boca
del Rio, Ver., los dias 11 y 12 de septiembre del 2001., en el IX Congreso Nacional
Ordinario, celebrado en Colima, Col., los dias 12 y 13 de septiembre del 2005, en el
X Congreso Nacional Ordinario, celebrado en Mérida, Yuc., los dias 10 y 11 de
septiembre del 2009; en el XI Congreso Nacional Ordinario, celebrado en
Guadalajara, Jal., los dias 9 y 10 de septiembre de 2013 y en el XII Congreso
Nacional Ordinario, celebrado en San Miguel Allende, Gto., los dias 11 y 12 de

septiembre de 2017.

ARTICULO 3°.- En los presentes Estatutos se contienen las reformas que fueron
aprobadas en el Décimo Tercer Congreso Nacional Ordinario, celebrado en la
Ciudad de México, los dias 13 y 14 de julio de 2021.



